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Guido de perguntas

Visdo Estratégica e Lideranga
- O que o motivou a candidatar-se a este cargo e o que distingue este projeto do

anterior?
Quais os principais desafios de lideranca que antecipa para este mandato e como

pretende enfrenta-los?

Partindo do projeto de intervencao, indique medidas a implementar que promovam

o sucesso educativo para |4 do contratualizado?

-Uma realidade cada vez mais presente nas nossas escolas prende-se com a inclusdo
de alunos com necessidades especificas. Que estratégia para estes alunos? e qual a
sua opinido sobre a criacido de um CPA (Centro de Apoio a Aprendizagem) no

Agrupamento?

Inclusao, Indisciplina e Abandono Escolar

- Quais medidas concretas propde para melhorar os niveis de assiduidade e diminuir
a indisciplina?

- De que forma pretende acompanhar os alunos migrantes e nao falantes de

portugués?

-Partindo do projeto de intervencao, indique medidas a implementar que combatam

a indisciplina, absentismo e o abandono escolar, para la do contratualizado?

Relagdo com a Comunidade e Familias

- Como planeia proporcionar a criacdo das Associa¢des de Pais e os Encarregados de
Educacdo nas dindmicas escolares?

- Que tipo de iniciativas prevé para fortalecer o sentimento de identidade e pertenga

a0 agrupamento?

Espacos Escolares e Infraestruturas

- Relativamente a requalificacdo dos espacos, como o pretende efetuar?
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- Que estratégias tem para garantir a manutencdo continua dos edificios escolares
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sem depender exclusivamente de fundos externos?

Comunicagao e Participacao

- Como tenciona modernizar a comunica¢do interna e externa, nomeadamente a
pagina web e o uso de plataformas?

- Que meios vai usar para auscultar regularmente os alunos, professores e restante
comunidade?

Como tenciona dar mais visibilidade as boas praticas realizadas no Agrupamento?

Recursos Humanos e Formagao

- Considerando o envelhecimento do corpo docente e ndo docente, como tenciona
gerir a renovacao de pessoal?

- Que critérios utilizard para definir prioridades nas acdes de formacao,
implementadas na escola?

- Poderia partilhar connosco alguma informacdo sobre a equipa que pretende
constituir? E, relativamente as liderancas intermédias, que medidas ou alteragGes

estd a considerar implementar?

Professor Antonio Duarte

Professor Rui Lages

Inovagao e Oferta Curricular

- Que novos cursos ou projetos
formativos prevé criar, como os CEF ou
PIEF?

- Como sera gerida a flexibilidade
curricular de forma a garantir

aprendizagens significativas?

-ldentificou a auséncia de articulagao
entre ciclos como um problema e
apontou como solucdo a implementacao

de um projeto de articulagdo. Contudo,

Sustentabilidade e Projetos Europeus

- Como vé o papel do ERASMUS+ no
futuro do Agrupamento? Quais os
objetivos praticos que pretende atingir
com ele?
- Qual

serd a articulacdo entre os

projetos europeus e o0s objetivos
pedagdgicos do agrupamento?

- Se o absentismo e a indisciplina
continuam a ser identificados como

pontos fracos no agrupamento, por que
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA D'ESTE

ha ja trés anos que o agrupamento
desenvolve um projeto neste ambito,
recentemente valorizado pela equipa
inspetiva. Pretende substituir ou alterar
o projeto existente? Em que moldes

concretos?

-Apontou a taxa de retencdo no 1.2 ciclo
como um problema identificado no
agrupamento. No entanto, em todos os
relatérios conhecidos, o 1.2 ciclo nunca
foi referido como uma area
problematica. Com base em que dados

ou informacgdes formou essa opinido?

razio propbe a manutencdo da
estratégia atualmente implementada? (a

- Como criaria o secretariado de dire¢do?

69 PESSOAS
29 2030 "

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia L.
Comissao Permanente do

Conselho Geral 2021-2025




