
 
 

Guião de perguntas 

Visão Estratégica e Liderança 

- O que o motivou a candidatar-se a este cargo e o que distingue este projeto do 

anterior? 

.  Quais os principais desafios de liderança que antecipa para este mandato e como 

pretende enfrentá-los? 

   Partindo do projeto de intervenção, indique medidas a implementar que promovam 

o sucesso educativo para lá do contratualizado? 

-Uma realidade cada vez mais presente nas nossas escolas prende-se com a inclusão 

de alunos com necessidades específicas. Que estratégia para estes alunos? e qual a 

sua opinião sobre a criação de um CPA (Centro de Apoio à Aprendizagem) no 

Agrupamento? 

Inclusão, Indisciplina e Abandono Escolar 

- Quais medidas concretas propõe para melhorar os níveis de assiduidade e diminuir 

a indisciplina? 

- De que forma pretende acompanhar os alunos migrantes e não falantes de 

português? 

 –Partindo do projeto de intervenção, indique medidas a implementar que combatam 

a indisciplina, absentismo e o abandono escolar, para lá do contratualizado? 

Relação com a Comunidade e Famílias 

- Como planeia proporcionar a criação das Associações de Pais e os Encarregados de 

Educação nas dinâmicas escolares? 

- Que tipo de iniciativas prevê para fortalecer o sentimento de identidade e pertença 

ao agrupamento? 

 

Espaços Escolares e Infraestruturas 

- Relativamente à requalificação dos espaços, como o pretende efetuar? 
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- Que estratégias tem para garantir a manutenção contínua dos edifícios escolares 

sem depender exclusivamente de fundos externos? 

 

Comunicação e Participação 

- Como tenciona modernizar a comunicação interna e externa, nomeadamente a 

página web e o uso de plataformas? 

- Que meios vai usar para auscultar regularmente os alunos, professores e restante 

comunidade? 

Como tenciona dar mais visibilidade às boas práticas realizadas no Agrupamento? 

 
 

Recursos Humanos e Formação 

- Considerando o envelhecimento do corpo docente e não docente, como tenciona 

gerir a renovação de pessoal? 

- Que critérios utilizará para definir prioridades nas ações de formação, 

implementadas na escola? 

- Poderia partilhar connosco alguma informação sobre a equipa que pretende 

constituir? E, relativamente às lideranças intermédias, que medidas ou alterações 

está a considerar implementar? 

 

Professor António Duarte Professor Rui Lages 
Inovação e Oferta Curricular 

- Que novos cursos ou projetos 

formativos prevê criar, como os CEF ou 

PIEF? 

- Como será gerida a flexibilidade 

curricular de forma a garantir 

aprendizagens significativas? 

-Identificou a ausência de articulação 

entre ciclos como um problema e 

apontou como solução a implementação 

de um projeto de articulação. Contudo, 

Sustentabilidade e Projetos Europeus 

- Como vê o papel do ERASMUS+ no 

futuro do Agrupamento? Quais os 

objetivos práticos que pretende atingir 

com ele? 

- Qual será a articulação entre os 

projetos europeus e os objetivos 

pedagógicos do agrupamento? 

- Se o absentismo e a indisciplina 

continuam a ser identificados como 

pontos fracos no agrupamento, por que 
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há já três anos que o agrupamento 

desenvolve um projeto neste âmbito, 

recentemente valorizado pela equipa 

inspetiva. Pretende substituir ou alterar 

o projeto existente? Em que moldes 

concretos?  

-Apontou a taxa de retenção no 1.º ciclo 

como um problema identificado no 

agrupamento. No entanto, em todos os 

relatórios conhecidos, o 1.º ciclo nunca 

foi referido como uma área 

problemática. Com base em que dados 

ou informações formou essa opinião?  

 

 

 

 

 

 
 
L, 

razão propõe a manutenção da 

estratégia atualmente implementada? (a  

- Como  criaria o secretariado de direção?  
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