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TEIP A PQRTUGUESA 'ﬂ_‘fcuca";é" AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA DESTE
i EDUCACAO L
Aviso de Abertura — Oferta de Escola
Hordrio n2 10 - 2025/2026
Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n2 32-A/2023 de 8 de maio, e da Portaria ne

233/2022 de 9 de setembro, informam-se os interessados de que esta aberto o Concurso de
Contratacdo de Escola (na pagina da DGAE, para ocupagdo de 1 vaga de Técnico Especializado —

Mediador/a Linguistico/a e Cultural, no dmbito da “Medida 2.1 do Plano Aprender Mais Agora”).

1. Modalidade: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a celebrar no ano escolar de

2025/2026.

2. Locais de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila d’Este

3. N2 de horas semanais: 17,5 horas

4. Duracdo: Até 31 de Agosto de 2026

5. Caracterizacdo das func¢des: Promogdo da integragdo plena e do sucesso escolar de criangas

e jovens de nacionalidade estrangeira com origem fora da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (em conformidade com o Anexo 1 da Nota Informativa “Mediador Linguistico e

Cultural”, do MECI de 23/01/2025):

5.1. Facilitar a comunicacdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de

nacionalidade portuguesa, professores e familias.

5.2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o

seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

5.3. Colaborar ativamente nos processos de intervengdo educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacg3o Inclusiva (EMAEI) e o Servigco de Psicologia
e Orientagdo (SPO), com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos

alunos migrantes.

5.4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favoregam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com

os costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.
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5.5.

5.6.

Participar na organizacdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a

valorizacdo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de

capacita¢cdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Para este processo, a consulta e utilizagdo da aplicagdo informatica da DGAE e a consulta da

pagina eletrénica do Agrupamento tem carater obrigatoério.

6. Requisitos Gerais de Elegibilidade

Os candidatos tém de reunir as seguintes condicdes:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Cidadania portuguesa ou Cidadania estrangeira com presenga regularizada em

Portugal;

Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo Certificado do Registo Criminal
Nacional e, no caso de cidad3os estrangeiros, pelo Certificado do Registo Criminal do

pais de origem emitido pelas autoridades competentes.
Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

®d- lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau
suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a comunicagdo regular

com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes;

@4a lingua inglesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau
suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a comunicagdo regular

com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes.

Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos

costumes, cultura e historia de Portugal.
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7. Requisitos Gerais de Admissdo

Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admissdo e/ou

exclusao:

7.1. Llicenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do
Quadro Europeu de Qualificagdes), preferencialmente nas dreas da Psicologia,
Educagdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

(informacgdes integradas no portefolio).

7.2. Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagdo da cultura e lingua

portuguesa.

7.3. Disponibilizagdo da documentagdo de suporte da candidatura, nomeadamente a
comprovativa das habilitacdes, experiéncia profissional, formagdo profissional e

participa¢do em projetos ligados a drea (integrar no portefdlio).

7.4. Apresentacdo de Portfélio com os documentos comprovativos relativos aos itens a

apreciar nos critérios:

a) O Portfélio ndo podera exceder 30 paginas (além da capa), deve identificar
inequivocamente o candidato, o hordrio a que concorre e os contactos
telemovel, telefone e e-mail;

b) Deve contemplar e estar devidamente estruturado de acordo com os itens
indicados para o critério;

c) Todaainformagdo de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente
comprovada (no portefodlio);

d) Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente
pedido e permitir uma clara, objetiva e inequivoca apreciacdo, em sede de

avaliagdo dos itens.

7.5. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactdveis por todos os meios indicados

(telemdvel, telefone e/ou e-mail).
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8. Critérios de Selec¢do

8.1.

Avaliagdo de Portefolio (AP) - Ponderagao de 30%:

Os candidatos obrigam-se a permanecer contactdveis por todos os meios

indicados (Telemdvel, telefone e/ou e-mail).

Formagdo académica (10%) Nota
Doutoramento 5
Mestrado 3
Licenciatura 1
Formacdo Profissional diretamente relacionada com a area (5%) Nota
Ac¢des de formagdo profissional mais de 250 horas 5
Ac¢des de formacao profissional entre 51 e 249 horas 3
Acdes de formacdo profissional até 50 horas 1
Nivel de proficiéncia linguistica devidamente comprovada em lingua

inglesa e, se for caso disso, lingua portuguesa, de acordo com o | Nota
QECR (5%)

C2 5
C1 4
B2 3
B1 1
Participacdo em projetos na drea das Migragdes, Interculturalidade, | Nota
Mediagdo e Intervengdo Social (10%)

Mais de 3 anos de participagdo comprovada 5
Até 3 anos de participagao comprovada 3
Sem experiéncia comprovada 1
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8.2. Numero de anos de experiéncia profissional (EP) na drea (Reportado a 31/12/2025) -

Ponderagdo de 35%

S6 sera considerada a experiéncia validada através de declaragdes de entidades

publicas/privadas e dos contratos de trabalho efetuados.

Anos de experiéncia Nota
Experiéncia de mais de 2 anos (mais de 731 dias) 5
Experiéncia até 2 anos (até 730 dias) 3
Sem experiéncia 1

8.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Ponderagdo de 35% (I+11+ll])

Sentido Critico - Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do candidato
e respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo

apresentadas. Compreende os seguintes niveis de avaliagao:

| - Sentido critico (10%) Nota
Manifesta muito boa capacidade de andlise critica e argumentativa 5
Manifesta boa capacidade de andlise critica e argumentativa 3
Manifesta suficiente capacidade de analise critica e argumentativa 1

Motivacdo - Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdao da
candidatura, e, por outro, o interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao
mesmo, designadamente a sua dedicagdo e empenho numa constante

atualizacdo. Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

Il - Motivagdo (15%) Nota
Evidencia elevado envolvimento para o exercicio de fungdes 5
Evidencia bom envolvimento para o exercicio de fungdes 3
Evidencia suficiente envolvimento para o exercicio de fungdes 1
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Capacidade de planeamento da atividade a desenvolver - Pretende-se avaliar a
forma como o candidato identifica e atua face a situagdes da fungdo a exercer,
bem como planeia e organiza o trabalho estabelecido. Compreende os seguintes

niveis de avaliagado:

lll - Capacidade de planeamento da atividade a desenvolver (10%) Nota

Revela muito boa capacidade de sistematizagdo no planeamento e
organizagdo das tarefas a exercer

Revela boa capacidade de sistematizacdo no planeamento e
organizagao das 3
tarefas a exercer

Revela suficiente capacidade de sistematizacdo no planeamento e
organizacdo das tarefas a exercer

Nos termos da alinea c¢) do n2 10 do art. 402 do DL 32-A/2023, de 8 de maio, a sele¢do para a
entrevista sera feita por tranches de dez candidatos, até a satisfagdo das necessidades e

realiza-se na Escola E B 2/3 de Vila d’Este, perante um juri de trés membros.

Os candidatos admitidos para a entrevista serdo contactados para o efeito por e-mail e/ou
contacto telefénico com um minimo de 24h de antecedéncia e devem fazer-se acompanhar
de todo o suporte documental que considerem relevante e estritamente relacionado com os

itens a abordar.

E também publicitada a lista de ordenacdo na pagina do Agrupamento.

. Apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo da candidatura deve ser feita através da plataforma eletrénica da DGAE, em
https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, devendo o Portefélio com os documentos respeitantes aos
critérios de selecdo ser enviado para o enderego eletronico na pagina do

concursos@agviladeste.pt, com a indicagdo do nimero do horario ao qual se candidata, até

ao término da candidatura na aplicacdo da DGAE. No Portefdlio / Curriculo deve constar o

nome, o documento de identificacio, o NIF, a data de nascimento, o horario ao qual se
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candidata, o contacto telefénico, o endereco de correio eletrénico, bem como todas as
informagdes necessarias e os respetivos documentos comprovativos, tendo como referéncia

os critérios e subcritérios estabelecidos, ndo podendo exceder 25 paginas incluindo anexos.

10. Graduacao final

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo numa classificagdo
final (CF) resultante da soma das classificagdes parciais, ponderadas, obtidas numa Avaliagao
de Portefdlio (AP), numa Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e no nimero de Anos

de Experiéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

CF=03xAP+0.35xEP+035xEA
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11. Selegdo final

12.

13.

14.

A lista de ordenacdo final sera publicada na pagina eletrénica do Agrupamento.

Composic¢do do Juri

a)
b)
c)
d)

e)

Presidente do Juri: Cldudia Pinheiro, Vogal da CAP
Vogal efetivo: Sandra Lopes, Psicéloga

Vogal efetivo: Manuela Costa, Educadora Social
Vogal suplente: Susana Teixeira, Vogal da CAP

Vogal suplente: Andreia Alves, Psicéloga

Motivos de exclusdo do concurso

a)
b)
c)

d)

O n3o envio do Portefélio ou apresentagdo incompleta dentro do prazo;
A apresentacdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos;
A n3o apresentac¢do de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas;

A n3o comparéncia a entrevista.

Em caso de empate

Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

2 . candidato com melhor avaliagao na entrevista;
2 . candidato com melhor avaliagdo no Portefdlio;

32 - candidato com melhor avaliagdo no niumero de anos de experiéncia profissional.

Vila Nova de Gaia, 16 de setembro de 2025

A Presidente da CAP
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