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Ficha de Avaliação 

Avaliação Curricular (AC) 
 

Nome do Candidato: _________________________________________________ 

N.º mecanográfico (n.º de utilizador do SIGHRE): _________________________ 

 

A Avaliação Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevância para o posto de 

trabalho a ocupar, designadamente: Habilitação académica (HA), Experiência profissional 

(EP), Formação profissional (FP), e Avaliação de desempenho (AD)  

A AC será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorização até às centésimas, sendo 

a classificação obtida mediante a aplicação da seguinte fórmula: 

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD) 

5 
 

Habilitação académica (HA) 

Habilitação Académica Valoração 

Habilitações referidas no n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 88/2023, de 10 
de outubro - nível 4 do Quadro Nacional de Qualificações (481 – Ciências 
Informáticas; 482 – Informática na Ótica do Utilizador (menos abrangente, mas 
possível); 523 – Eletrónica e Automação da CNAEF)  ou áreas afins 
consideradas adequadas ao exercício das funções. 

18 

Habilitações referidas no n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 88/2023, de 10 
de outubro - qualificação superior ao nível 4 do Quadro Nacional de 
Qualificações nas áreas da informática (481 – Ciências Informáticas; 482 – 
Informática na Ótica do Utilizador (menos abrangente, mas possível); 523 – 
Eletrónica e Automação da CNAEF)  ou áreas afins consideradas adequadas 
ao exercício das funções. 

20 

 

Total: __________ valores 

Experiência profissional (EP) 

Experiência Profissional Valoração 

Sem experiência nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho 6 

Experiência nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho < 1 ano 10 

Experiência nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 1 e < 
3 anos 

15 

Experiência nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 3 e < 
5 anos 

18 

Experiência nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 5 anos 20 

 

Total: __________ valores 
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Formação profissional (FP) 

Formação Profissional (FP) 

N.º de horas de FP Valoração 

Até 25 horas 5 

Superior a 25 horas e até 50 horas 10 

Superior a 50 horas e até 75 horas 15 

Superior a 75 horas e até 100 horas 18 

Superior a 100 horas 20 

 

Total: __________ valores 

 

Avaliação do Desempenho (AD) 

Avaliação do Desempenho Valoração 

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos >4 20 

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos >3,0 e <=4 18 

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos <=3 e >=2,0 14 

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos < 2,0 12 

Sem avaliação do desempenho relativa ao período a considerar (razões 
inimputáveis aos trabalhador) 

10 

 
Total: __________ valores 

 

 

Classificação Final da Avaliação Curricular: 

 

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD) 

5 
 

 

AC = _________ valores 

 

 

 

 

A Presidente do Júri, 

 

____________________ 

(Susana Lopes) 

 

 

 

A Vogal Efetiva, 

 

____________________ 

(Telma Magalhães) 

 

 

 

A Vogal Efetiva, 

 

____________________ 

(Cláudia Pinheiro) 


