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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno prevé e garante as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relacdes
interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacao e seguranca destes e do patriménio do Agrupamento de Escolas de Vila
d’Este e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagao
profissional dos docentes e ndo docentes.

Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento,
estabelece direitos e deveres a observar por todos os membros da comunidade educativa,
desde os seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, as estruturas de coordenacio e orientacdo
educativa, aos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

As normas e procedimentos, inscritos no presente Regulamento Interno, emanam dos

principios consagrados na Constituicdao da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema

Educativo e nos termos do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes

resultantes do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Contrato de Autonomia celebrado

com a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, bem como na demais legislacdo
aplicavel.
O Regulamento Interno é constituido por:
= Corpo do regulamento;
= Anexos (regulamentos/regimentos especificos).
Os varios elementos da comunidade educativa deste Agrupamento devem cumprir

escrupulosamente todas as normas nele contidas.
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CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objetivo
O Regulamento Interno do Agrupamento tem por objetivo:
a) O desenvolvimento do disposto na lei;
b) A adequacdo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de resolucdo
de conflitos na respetiva comunidade educativa;
c) Asregras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
Diretor.
No desenvolvimento do disposto na alinea b) do ndmero anterior, o presente
Regulamento Interno contempla, entre outras matérias:
a) Direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) Acesso as instalagdes e espacgos escolares;
c) Utilizacdo das instalacdes e equipamentos;
d) Reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho
escolar.
Artigo 22
Ambito
Este Regulamento Interno é elaborado tendo como base as disposicdes legais em vigor e
aplica-se a toda a comunidade educativa.
O Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos inseridos no Agrupamento
de Escolas de Vila d Este, que sdo:
a) EBde Vila d’Este (Escola sede);
b) EBn21 de Vilad'Este;
c) EBdeS. Lourenco;
d) EB de Balteiro.
As normas definidas aplicam-se em todos os espacos escolares, na parte que lhe for
aplicavel e a todas as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.
As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que 0s
elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de func¢des previstas

neste Regulamento Interno.
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Artigo 3¢
Autonomia

No exercicio da autonomia legalmente facultada, o Agrupamento toma decisdes nos dominios
da organizagdo pedagodgica, da organizagdo curricular, da gestdao de recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro
das funcbes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos, por forca do Contrato de

Autonomia.

Artigo 42
Acesso e permanéncia nos estabelecimentos do Agrupamento

1) Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino, os alunos e o pessoal docente e
nao docente que neles exergam a sua atividade profissional.

2) O acesso aos estabelecimentos inseridos no Agrupamento deverd ser efetuado pelo
portdo situado na entrada principal.

3) A permanéncia dos alunos é reservada ao seu horario letivo ou em situagdes
devidamente autorizadas.

4) Os pais, encarregados de educacdo ou outras pessoas que tenham assuntos a tratar
devem dirigir-se a um assistente operacional (da portaria, nos estabelecimentos em que
existe), que os encaminhard para o setor pretendido apds se terem identificado e
preenchido uma ficha que devolverao rubricada, aquando da sua saida.

5) Na&o é permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao Agrupamento, a ndo ser que
estejam devidamente autorizadas, devendo neste caso permanecer nas instala¢des
escolares apenas o tempo estritamente necessario para tratar dos assuntos pretendidos.

6) A Escola sede tem implementado um sistema de vigilancia eletrdnica e de video em todas

as suas instala¢des, cumprindo os requisitos legais relativos a captacdo de imagens.

Artigo 52
Gestdo das instalagOes e bens
1) A gestdo das instalagGes escolares é da responsabilidade do Diretor. Desde que nao haja
prejuizo para as atividades do Agrupamento, o Diretor podera estabelecer protocolos de
utilizacdo regular de instalagdes escolares com instituicdes, grupos de pessoas ou a nivel

individual.
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O Agrupamento declina a sua responsabilidade sobre eventuais prejuizos decorrentes de
estragos ou extravios de material (incluindo o guardado nos cacifos), salvo se estiver a
guarda de pessoal responsavel.

O cadastro e o inventario dos bens sdo feitos de acordo com o respetivo regulamento (ver

anexo A).

Artigo 62
Informagao associativa, cultural, desportiva e sindical
Toda a informacao deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim pela Dire¢do do
Agrupamento.
a) E proibida a afixacio de informacdo fora desses expositores, exceto com a
autorizagao expressa da Diregao do Agrupamento.
b) Findo o prazo util, a informacdo deve ser retirada pelos responsaveis respetivos e
arquivada ou inutilizada, de acordo com o interesse documental.
A informacao e distribuicdo de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar, tem de
ser do conhecimento prévio da Direcdo do Agrupamento, que a rubricara, registando a
data da sua afixacao.
A afixacao e distribuicdo de informacao sindical ndo carecem de autoriza¢ao da Direcao
do Agrupamento, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais do
Agrupamento desde que sejam cumpridas as regras e os locais determinados.
Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de carater
politico partidario, nos recintos do Agrupamento, nem o desenvolvimento de atividades,
ou outras acles que contrariem os principios previstos na Constituicdo da Republica
Portuguesa ou no Regulamento Interno.
A realizacdo de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado sé pode ser efetuado
mediante autorizacdo do Diretor que, para o efeito e consoante as circunstancias, pode
colher o parecer dos diferentes érgaos do Agrupamento.
Artigo 72
Cartao eletrénico
O cartdo eletrénico é o documento de identificacdo da comunidade escolar da Escola
Sede, do Agrupamento de Escolas de Vila d’Este, sendo obrigatério o seu uso e a sua

apresentacdo, sempre que solicitada.
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O cartdo permite:

a) Controlo de Acessos;

b) Acesso a servigos online;

c) Pagamentos na escola, no bufete, na papelaria/reprografia;

d) Controlo de stocks;

e) Venda de senhas e controlo de acesso a cantina, incluindo a gestdo de alunos
subsidiados;

f)  Consulta online disponivel para toda a comunidade escolar com acesso condicionado
por password individual.

O acesso as diversas funcionalidades far-se-a de acordo com o perfil do utilizador.

A compra de refei¢es, a consulta de saldo e de movimentos de conta podem ser feitos

numa instalagcdo denominada “Quiosque”, que se encontra junto a papelaria.

O cartdo é fornecido nos servicos administrativos, sendo a sua preservacdo da

responsabilidade do utilizador. O seu extravio ou danificacdo terd os custos previstos no

seu regulamento (ver Anexo B).

Artigo 82
Cacifos
A Escola sede dispée de um reduzido numero de cacifos. Por isso é necessdario
estabelecer um conjunto de regras que conduzam a sua otimizacdo e ao bem-estar dos
alunos. Assim:
a) Os alunos sdo os Unicos utilizadores dos cacifos;
b) A cadaturma é atribuido um conjunto de cacifos;
c) A atribuicdo do numero de cacifos a cada turma, bem como a sua distribuicdo pelos
respetivos alunos, serd objeto de estudo no inicio de cada ano letivo.
d) Serdo disponibilizados aos alunos a quem forem atribuidos os cacifos, um aloquete e
respetivas chaves, mediante o pagamento de uma caucao;
e) Cada cacifo podera ser partilhado por dois alunos, que terdo de se responsabilizar
pela sua manutengao;
f)  No final do ano letivo os alunos terdo de retirar os seus pertences dos cacifos,

devolver o aloquete e respetivas chaves e recuperar a caugao entregue.
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Artigo 92
Visitas de estudo

1) As visitas de estudo devem:

a) Estar previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Cumprir objetivos pedagdgicos previamente definidos na sua planificacao;

c) Ser objeto de relatério final de avaliagao;

d) Ocorrer, preferencialmente, nos 1.2 e 2.2 periodos letivos.
2) Os procedimentos a adotar para a realizacdo das visitas de estudo fazem parte do

Regulamento Interno do PAAA (ver anexo C).

Artigo 102
Parcerias
1) As parcerias a estabelecer com instituicdes locais, regionais, nacionais e internacionais
tém por base os objetivos consagrados no Projeto Educativo do Agrupamento.

2) As parcerias sao formalizadas através de protocolos e acordos de colaboragao.

CRITERIOS DE CONSTITUIGAO DE TURMAS

Artigo 112
Critérios de constitui¢cdo de turmas
1) Na constituicdo de turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica no quadro
de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes no

Agrupamento e no respeito pelas regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

2) A organizacdo e constituicdo das turmas em todos os niveis de escolaridade obedecem

aos seguintes critérios:

a) Sequencialidade do grupo/turma, salvaguardadas as indica¢cdes dadas pelo educador,
professor titular de turma ou conselho de turma;
b) Distribuicdo de alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com as

indicacGes dos docentes de educac¢do especial;
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c) Distribuicdo equitativa dos alunos retidos, salvo nos casos de criagao ocasional de
grupos homogéneos de alunos, tendo em vista colmatar dificuldades de
aprendizagem ou desenvolver capacidades, no sentido da promocao de igualdade de
oportunidades;

d) A constituicdo de turmas no inicio de cada ciclo, deverd ter em atencao as indica¢des
fornecidas pelos docentes do ciclo anterior relativas ao perfil de cada um dos alunos,
nomeadamente sobre o rendimento escolar, comportamento, necessidades de
apoio, enquadramento familiar e outros considerados pertinentes;

e) Deve ser respeitada em cada turma a heterogeneidade de criangas por sexo e idade;

f) Integracdo de irmdos na mesma turma e/ou horario, salvo indicagdes em contrario

do Encarregado de Educacgao.

Artigo 122

Constituicdao de turmas do 12 ciclo

1) O aluno deverd ser integrado, sempre que possivel, numa turma do ano de escolaridade
em que se matricula, exceto os alunos que transitam ao ano subsequente sem atingir as
competéncias prioritarias, que deverdo integrar uma turma de nivel inferior.

2) As turmas deverdo ser formadas de modo a que o aluno permaneca no mesmo grupo até

final de ciclo, salvo:

a) quando por razoes pedagogicas ou disciplinares, se torne oportuna a mudanca de
turma;

b) em caso de retencdo e desde que exista vaga na turma do ano em que o aluno ficou
retido.

3) Os docentes titulares de turma do 4.2 ano devem indicar, por escrito e de forma

fundamentada, no final do ano letivo, a distribuicdo dos alunos retidos.

4) Na organizacdo de turmas do 1.2 ciclo, devera ter-se em atencdo a homogeneidade de
niveis de aprendizagem, exceto nos casos em que ha indicacdo contraria, por decisdo do

Conselho de Docentes, sob proposta fundamentada do professor titular de turma.
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CAPiTULO 2 - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 132
Definicao
3) A comunidade educativa é composta por professores, técnicos especializados, alunos,

assistentes operacionais, assistentes técnicos, pais e encarregados de educagao.

DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 142
Direitos gerais
1) Os membros da comunidade educativa tém direito a:
a) Ser tratados com respeito e correcao;
b) Eleger os seus representantes e ser eleitos para os érgaos, cargos e funcdes de
representacdo do Agrupamento;
c) Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento do Agrupamento;
d) Receber informacdo sobre todas as questdes relevantes para o funcionamento do

Agrupamento.

Artigo 152
Deveres gerais
1) Os membros da comunidade educativa tém o dever de:
a) Conhecer o Projeto Educativo, o Contrato de Autonomia, o Regulamento Interno e o
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
b) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
c) Cooperar com os Orgdos de Gestdo e Administracdo no bom funcionamento do
Agrupamento;
d) Zelar pela conservacdo das instalacGes, material e mobilidrio do Agrupamento,

fazendo uso adequado dos mesmos.
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SECCAO | — ALUNOS

Artigo 162
Responsabilidade dos alunos
1) Os alunos sdao responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno,
pelo Regulamento Interno e demais legislagdao aplicavel.
2) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o cumprimento integral do Estatuto do
Aluno e do Regulamento Interno, o respeito dos demais alunos, dos assistentes, dos
técnicos, e em especial, dos professores.

3) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

DIREITOS E DEVERES

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro) e com

o presente Regulamento Interno, sao estabelecidos os seguintes direitos e deveres.
Artigo 172
Direitos dos alunos
1) O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir das oportunidades e servicos educativos facultados pelo Agrupamento, de
acordo com o seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicOes de liberdade e de dignidade;

d) Beneficiar de outros apoios especificos, dentro das possibilidades do Agrupamento,
adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados e de apoio

educativo;
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Usufruir de uma orientagdo psicolégica e educacional que o ajude na escolha de vias
educacionais ou profissionais, bem como na avaliagdo e acompanhamento em todos
os aspetos que influenciem a sua integracdo na comunidade escolar;

Beneficiar de medidas, definidas neste regulamento, adequadas a recuperagao da
aprendizagem, nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

Ser ajudado na resolucdo dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido
sempre que tiver duvidas;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu

n)

o)

p)

Processo Individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Ser informado sobre o Regulamento Interno e os locais onde o possa consultar;

Ser informado em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacao,

bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
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utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalac¢des, incluindo o
plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
Projeto Educativo do Agrupamento;

gq) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac¢ao e ocupacao de
tempos livres;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

t) Usufruir da utilizacdo das instalagdes e mobilidrio, adaptados as suas necessidades,
em condicBes de seguranca e higiene;

u) Beneficiar, no ambito dos Servicos de Ag¢do Social Escolar, de um sistema de apoios
gue lhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico

ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino; ( ver anexo D)

v) Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislacdo vigente; ( ver anexo D)

w) Recorrer ao empréstimo de manuais escolares, no ambito da acdo social escolar, de
acordo com o escaldao em que se integrar; ( ver anexo D)

x) Eleger e ser eleito delegado ou subdelegado de turma, de acordo com o art.2 8.2 do
Estatuto do Aluno.

2) A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas u) e r) do numero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Regulamento

Interno.

Artigo 182
Deveres dos alunos
1) O alunotem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;
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Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, técnicos, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do

encarregado de educacdo ou da Direcao do Agrupamento;

m) Participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma e prestar-lhes toda a

n)

o)

p)

colaboracao;

Conhecer e cumprir os direitos e deveres do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos do Agrupamento e o Regulamento Interno, subscrevendo uma declaracao
anual de conhecimento do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral. Esta declaracdo serd facultada pelo diretor de
turma/professor titular de turma no inicio de cada ano letivo;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, telemoveis,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou

psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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gq) So6 é permitida a utilizacdo dos equipamentos citados na alinea anterior, desde que
estejam diretamente relacionadas com as atividades escolares a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Dire¢do ou
supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso;

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n3o letivas, sem
autorizagdo prévia dosprofessores,dos responsaveispela Dire¢do do Agrupamento ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

s) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento/diretor de turma ou
professor titular de turma;

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcao da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares,
nomeadamente, evitando o uso de pecas demasiado decotadas e/ou transparentes,
calcGes e saias muito curtos ou de vestudrio que exponha a roupa interior;

v) Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes do Agrupamento ou outras onde decorram
guaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparacgao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2) Além do legalmente estipulado os alunos tém ainda os seguintes deveres:

a) Transmitir ao encarregado de educacdo todas as informagdes ou recados
solicitados pelo diretor de turma ou pelos professores;

b) Participar nas aulas e outras atividades ndo letivas proporcionadas pelo
Agrupamento, de forma ativa e disciplinada;

c) Ser diariamente portador do cartdo de eletrénico (Escola sede) e da caderneta
escolar. Estes documentos serdao adquiridos na Escola sede do Agrupamento
mediante o respetivo pagamento;

d) Assistir as aulas mesmo que chegue atrasado e lhe tenha sido marcada falta,

justificando ao professor o seu atraso;
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Assistir obrigatoriamente a aula mesmo se o professor chegar atrasado;

Permanecer apenas nos locais de recreio ou de estudo da escola durante os
tempos livres e afastar-se dos gradeamentos das instalacdes do Agrupamento, bem
como, das janelas das salas de aula para ndo perturbar o seu funcionamento;

Nunca permanecer junto ao portao das instalacdes do Agrupamento;

Respeitar as indicagdes onde o seu acesso estd vedado ou condicionado
nomeadamente, a utilizacdo das escadas de acesso do PBX para a biblioteca e das
rampas/escadas do PBX para o primeiro patamar;

Respeitar cartazes, comunicag¢des ou qualquer informacao que estejam afixados;
N3o comer ou beber no interior dos edificios do Agrupamento, exceto na cantina e
no bufete;

N3o usar boné, gorro ou similares no interior dos edificios do Agrupamento;
Participar consciente e democraticamente na eleicdo dos seus representantes e

prestar colaboracdo na resolucdo de problemas que surjam ao longo do ano;

m) Participar ao diretor de turma/professor titular de turma, ou na sua falta ao

n)

Diretor/coordenadores de estabelecimento, acontecimentos perturbadores da sua
vida escolar;

Participar conscientemente e com responsabilidade na sua autoavaliacdo.

Os alunos devem ainda respeitar as seguintes normas apds o toque de entrada para

as aulas:

a)

b)

c)

Dirigir-se imediatamente para a sala de aula, circulando nos espacos de forma
ordeira e organizada, respeitando as indicacdes do pessoal docente e ndo docente;
Aguardar calmamente dentro da sala e sem perturbar o normal funcionamento das
outras aulas em curso, a chegada do professor ou de um assistente operacional. Nas
salas especificas/laboratdrios, devido a existéncia de materiais suscetiveis de serem
danificados ou perigosos, os alunos entram apds a chegada do professor;

No caso do professor faltar ou chegar atrasado, cumprir as instrucdes dadas pelo

assistente operacional.

Cumprir as seguintes normas no decorrer das aulas:

a)

Ter sempre o material necessario como livros, cadernos e caderneta estimados.
O caderno diario deve estar limpo, organizado e atualizado e nele deve arquivar as

fichas de avaliacdo assinadas pelo encarregado de educacdo;
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b) Exprimir com corregao, as suas opinides, intervindo de forma oportuna e ordenada;

c) Na&o perturbar os colegas;

d) Manter a sala arrumada, conservada e limpa, deitando sempre qualquer material
indesejavel no caixote do lixo;

e) N&o mexer em qualquer material didatico que se encontre na sala de aula
para uso exclusivo do professor;

f)  Ndo manusear os estores;

g) Respeitar os painéis e os trabalhos expostos.

PARTICIPACAO E REPRESENTAGCAO

Artigo 192
Delegado e subdelegado de turma
Cada turma elege, no inicio do ano letivo, por iniciativa do diretor de turma, um delegado
e um subdelegado.
Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
Compete ao delegado de turma:
a) Representar a turma;
b) Colaborar com o diretor de turma na andlise e solugcdo de questbes relativas a
mesma.
Compete ao subdelegado de turma:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas inerentes ao cargo;

b) Substituir o delegado na sua auséncia.

REGIME DE FALTAS

Artigo 202
Defini¢ao

Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
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facultativa em que esteja inscrito, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material diddtico necessdrio, nos termos do presente Regulamento.

2) Considera-se falta de atraso:

a) Nos 22 e 32ciclos, 10 minutos apds o toque de entrada, no 12 tempo letivo do turno;
b) Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo, sempre que o aluno chegar 15 minutos apds o
toque da manha e da tarde.

3) As faltas de pontualidade, sempre que injustificadas, sdo assinaladas nos registos do
professor, que as terd em considera¢do na avaliacdo do aluno, de acordo com os critérios
de avaliacdo definidos.

4) Quando o atraso é frequente e se as diligéncias tomadas pelo educador/professor titular
de turma/diretor de turma ndo surtirem efeito, tal situacdo devera ser sinalizada junto
dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e Educacdo Social do Agrupamento.

5) A comparéncia do aluno sem o material necessdrio as atividades escolares, sera
assinalada nos registos do professor, sendo este incumprimento considerado na avaliacdo
do aluno, nos termos estabelecidos nos critérios de avaliagao.

6) As faltas de presenca do aluno sdo registadas pelo professor em suportes eletrdnicos e
administrativos adequados.

7) Para os alunos a frequentar outros percursos formativos aplica-se o disposto no respetivo

regulamento.

Artigo 212
Justificagao de faltas

1) As faltas sdo justificadas nos termos do art.2 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2) A justificacdo de faltas devera ser feita pelo encarregado de educacdo e apresentada por
escrito, ao professor titular de turma/diretor de turma, com a indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma

na caderneta escolar, nos prazos estipulados pela lei referida no ponto anterior.

Artigo 222
Faltas injustificadas
1) As faltas sdo injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo nos termos do numero dois do artigo

anterior;
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b) Ajustificacdo tenha sido entregue fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.
2) Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada carece de fundamentagao apresentada de forma sintética.
3) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacdo, pelo professor

titular de turma/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias, pelo meio mais expedito.

Artigo 232
Excesso de faltas

1) No 12ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais de cada disciplina.

3) Para os alunos a frequentar outros percursos formativos o nimero de faltas injustificadas
ndo pode exceder o que estd definido no seu regulamento.

4) Sempre que seja atingido metade do limite de faltas indicado nos numeros 1) e 2), o
professor titular de turma/diretor de turma convoca, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacdo, ou o aluno quando maior, com o objetivo de alertar para as
consequéncias da violagdo do numero limite de faltas e procurar uma solugao para
garantir o cumprimento do dever de assiduidade.

5) Sempre que se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a situacdo o justifique, deverd ser informada a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

6) Nas atividades de apoio cuja frequéncia é facultativa, o numero de faltas injustificadas
ndo pode ser superior a trés nomeadamente:

a) no Apoio ao Estudo;

b) nos apoios criados como medida de promocgao do sucesso escolar.

Artigo 242
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificados previstos nos numeros 1) e 2) do
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artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de um plano individual de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem ou ao cumprimento de atividades que permitam a integracdo escolar e
comunitaria, de acordo com o estabelecido no artigo seguinte, podendo ainda conduzir a
aplicagdao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2) Para os alunos que frequentam outros percursos formativos, a ultrapassagem dos limites
de faltas previstos para estas formacgbes, constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas no respetivo
regulamento.

3) O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais e encarregados
de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

4) Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no Processo Individual do
Aluno.

5) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas no nimero seis do artigo

anterior implica a imediata exclusao do aluno da frequéncia das atividades em causa.

Artigo 252
Medidas de recuperacao e de integracao

1) O professor titular de turma ou os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, aplica ao aluno menor de 16 anos, atividades de recuperacdao das
aprendizagens, que podem ser complementadas com medidas corretivas de integracdo
escolar e comunitaria do aluno.

2) Tratando-se de aluno com idade igual ou superior a 16 anos, além das atividades de
recuperacdo das aprendizagens decididas pelo professor titular de turma ou pelos
docentes das disciplinas em que se verificar a ultrapassagem do limite de faltas e pelo
diretor de turma, pode haver lugar a aplicagdo de medidas complementares:

a) Acompanhamento pelo Servicos de Psicologia e Orientacdo e/ou Servicos de

Educacdo Social;
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b) Desenvolvimento de projeto/atividade de interesse para a comunidade educativa.

As atividades de recuperagao dos atrasos da aprendizagem e o cumprimento de medidas
corretivas, por excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

O cumprimento pelo aluno das atividades e medidas que lhe forem propostas
cumulativamente com a cessa¢ao do comportamento absentista, implica a anulagdo das
faltas em excesso.

As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da sala de aula ou de medida
sancionatdria, quando determinantes no excesso de faltas inviabilizam o dever/direito do

cumprimento das medidas de recuperacdo e integracao.

Artigo 262

Incumprimento ou ineficacia das medidas
O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢ao obrigatéria do facto a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢ao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.
A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Quando a medida a que se referem os numeros 1) e 2) ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputdvel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo Conselho de Turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de

escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
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final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

4) Para outros percursos formativos, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas no respetivo regulamento.

5) Para cumprimento do dever de frequéncia decorrente do estabelecido na alinea b) do
ponto 3), o aluno cumpre, até final do ano letivo, o seu hordrio letivo na turma a que
pertence, ficando sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
com circunstancias agravantes, se a sua atitude configurar comportamentos inadequados
ao bom funcionamento das atividades.

6) O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

7) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias

previstas no presente Estatuto.

DISCIPLINA

Artigo 272
Qualificagdo da infracao
1) Constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria a violacdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos neste Regulamento
Interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes no ambito da
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comunidade educativa.

Artigo 282
Participacao de ocorréncia

O professor, técnico ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento/coordenador de
estabelecimento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma/diretor de turma. No caso de
os considerar graves ou muito graves, deve participa-los, ao Diretor do Agrupamento ou

coordenador de estabelecimento.

Artigo 292
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais assistentes técnicos e operacionais,
bem como da seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Agrupamento, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua

educacdo e formacgdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
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Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 302
Determinac¢ao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
a sua maturidade e demais condig¢bes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumulag¢do de infragdes disciplinares e a reincidéncia, no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 312
Medidas disciplinares corretivas

Sao consideradas medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno no Agrupamento ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo 31.2 deste Regulamento;

d) O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
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deva evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

3) Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor respetivo,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo, implica a marcag¢ado de falta injustificada
ao aluno e a adogdo dos procedimentos estabelecidos no artigo seguinte.

5) A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do numero 2) é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga.

6) A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 1) é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 322
Ordem de saida da sala de aula
1) A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar a utilizar pelo professor
em situacbes que, fundamentadamente impecam o desenvolvimento do processo de
ensino aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacdo e
implica a marcacdo de uma falta injustificada, designada por falta disciplinar.
2) Para além de outras consideradas pertinentes pelo professor, consideram-se impeditivas
do processo ensino-aprendizagem as seguintes atitudes:
a) Comentarios permanentes as atitudes dos colegas que provoquem o riso ou o
conflito;
b) Ameacas e insultos frequentes aos colegas;
c) Observacdes constantes a conduta do professor, apds adverténcia;
d) ManifestacGes continuas de riso perante qualquer intervencdo, impeditivas do
trabalho concentrado;
e) Provocacdo de colegas para a conversa ou distracdo, depois de advertido;
f) Recusa a participacdo nas atividades propostas da qual resulte perturbacdo no
desenvolvimento do trabalho dos colegas.

3) Quando é dada ordem de saida da sala de aula, compete ao professor:
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a) Solicitar a um assistente operacional, que acompanhe o aluno ao Gabinete de
Intervengdo na Indisciplina, indicando sucintamente os motivos da adogdo da
medida, para que sejam transmitidos a técnica que receber o aluno;

b) Marcar falta disciplinar ao aluno;

c) Fazer a participacdo da ocorréncia ao diretor de turma, por escrito e no prazo
maximo de dois dias uteis.

4) Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno, acompanhado pelo assistente
operacional, deverd deslocar-se de forma ordeira, para o local designado e cumprir as
indicacdes que forem dadas pela técnica que ai se encontra.

5) A participagao referida no ponto 3) devera ser objetiva e devidamente circunstanciada.
Para além disso, o professor devera referir se aplicou a medida educativa da sua
competéncia e/ou se, face a gravidade do comportamento, entende que deve ser
aplicada medida educativa superior. Nesta situacao, o diretor de turma deve proceder a
uma averiguacdo sumaria no prazo de dois dias Uteis contados da data da participacdo,
sendo ouvidos os alunos, o participante e eventuais testemunhas. Caso o diretor de
turma entenda que o comportamento ndo é passivel de ser qualificado de grave, cabe-
Ihe aplicar as medidas educativas que sdo da sua competéncia. Se entender que é
qualificado de grave ou muito grave, participara de imediato ao Diretor para efeitos de
instauracdo de procedimento disciplinar.

6) A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da

proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

Artigo 332
Atividades de integragdo na Escola ou na comunidade
1) As atividades de integracdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento
de tarefas de carater pedagdgico que beneficiem a comunidade educativa.
2) Devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno
(que deve sempre assumir um pedido de desculpas) e, consoante a gravidade do

comportamento, ser executadas sem prejuizo das atividades letivas, no espago escolar
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ou fora dele e num prazo nunca superior a quatro semanas.

3) As atividades de integragao na escola poderao ser:

a) Colaboracdo na cantina (recolha e arrumacdo da louca do tabuleiro, limpeza de
mesas e chao, etc.);

b) Limpeza de instalacBes (salas de aula e corredores);

c) Manutengao de material didatico, mobilidrio e espacos verdes;

d) Cumprimento de um horario na Biblioteca Escolar, previamente acordadas com a
equipa da mesma;

e) Realizagdo de trabalhos escritos;

f) Realizagao de tarefas escolares em atraso.

4) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao do Agrupamento,
designadamente, através do diretor de turma ou professor titular de turma ou por um
assistente operacional. No caso em que estas medidas sao realizadas fora da escola, o
acompanhamento sera feito pelos pais ou encarregados de educacdo ou por uma entidade
idonea local ou localmente instalada e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos
definidos em protocolo escrito celebrado.

5) O previsto nos niumeros anteriores nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

6) A recusa do aluno ao cumprimento da atividade dd origem a procedimento disciplinar

dai resultando medida educativa disciplinar agravada.

Artigo 342
Medidas educativas disciplinares especificas
1) Aos alunos que transgredirem a proibicdo de fumar nos estabelecimentos de ensino

conforme a alinea g) do artigo 4.2 da Lei n.2 37/2007, de 14 de Agosto, sera aplicado o

previsto no artigo 25.2 da mesma lei.

2) Aos alunos que infringirem o dever consignado na alinea p) do ponto 1 do artigo 162 sera
aplicada a seguinte medida disciplinar especifica: o aparelho sera entregue na Direcdo do
Agrupamento, que o devolverd ao encarregado de educacdo decorridas, no minimo, 48
horas apds a sua apreensao e mediante declaragao assinada pelo mesmo. Em caso de

reincidéncia, os aparelhos sé serdo entregues apds uma cuidada andlise de cada caso,
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feita pela Direcdo do Agrupamento.
3) Para efeitos do ponto anterior o aluno deve entregar o aparelho ao professor ou
assistente operacional. Em caso de recusa, a Direcdo do Agrupamento, sendo o aparelho

desligado na presenca do aluno e ficando sobre a responsabilidade da Dire¢ao.

Artigo 352
Medidas disciplinares sancionatorias

1) As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno. A ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar devera ser
participada de imediato, pelo professor ou assistente operacional que a presenciou, ou
dela teve conhecimento, a Direcdo do Agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma.

2) Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias uteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola;

3) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do
Diretor nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

4) A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5) Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educa¢dao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos

ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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6) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior, pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se
a recusa circunstancia agravante.

7) Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o
Conselho de Turma.

8) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delega¢dao, ao Diretor Geral da Educagao, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9) A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10) A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo ao Diretor-geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12) Complementarmente as medidas previstas no numero 2) compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgdo calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

Ou a sua situacdo socioecondmica.
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Artigo 362
Cumulag¢do de medidas disciplinares
1) A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do nimero 1) do artigo
2992 deste Regulamento é cumuldvel entre si.
2) A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatéria.
3) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 372
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar desenvolve-se de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 382
Principios gerais

1) A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas.

2) A avaliacdo tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada
num processo continuo de intervencao pedagogica.

3) As diferentes formas de recolha de informacgGes sobre as aprendizagens, realizadas quer
no ambito da avaliacdo interna, quer no ambito da avaliacdo externa tem também como
objetivos: informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria das aprendizagens, com vista a promoc¢do do sucesso escolar; aferir
a prossecucao dos objetivos definidos nos curriculos; e certificar aprendizagens.

4) No processo de avaliacdo intervém: professores; aluno; conselho de docentes, no 12
ciclo, ou o conselho de turma nos 22 e 32 ciclos; diretor; conselho pedagdgico;
encarregado de educacdo; docente de educacdo especial e outros profissionais que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno; servigos e organismos

do ministério da educagao.

7 o Pagina 31/80
vosk B 05520 == eina 3/




: EA - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA D"ESTE
S= & FPORTUGUESA >~ REGULAMENTO INTERNO

""" €DUCACAO

5) Os professores dos 22 e 32 ciclos devem classificar todos os trabalhos ou testes feitos
pelos alunos, e expressar as respetivas classificagdes qualitativas de acordo com a
seguinte nomenclatura:

0% a 19% - Fraco

20% a 49% - Nao Satisfaz
50% a 69% - Satisfaz

70% a 89% - Bom

90% a 100% - Muito Bom

6) Para os alunos de outros percursos formativos aplica-se o disposto no respetivo
regulamento e para os alunos do 19 ciclo, as menc¢des definidas na Lei.

7) A Oferta Complementar é avaliada qualitativamente no 12 ciclo, utilizando a

nomenclatura em uso no Agrupamento e quantitativamente nos 22 e 32 ciclos.

Artigo 392
Modalidades de avaliagdo

1) A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de
avaliagdo formativa e de avaliagao sumativa.

2) A avaliacdo diagnéstica realiza-se sempre que seja considerado oportuno, responde a
necessidade de obtencdo de elementos para a fundamentacao do processo de ensino
aprendizagem e visa a facilitacdo da integracdo escolar e a orientacdo escolar e
vocacional.

3) A avaliacdo formativa assume um cardter continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao educador/professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem
com vista a adoc¢do e ao ajustamento de medidas e de estratégias pedagdgicas.

4) A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, tendo como objetivos informar sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens para além da classifica¢do e certificacdo, e inclui:

a) a avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgaos de
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Gestdo e Administracdo do Agrupamento;
b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do

Ministério da Educacao designados para o efeito.

Artigo 402
Regras para a realiza¢do de testes/atividades de avaliagdo

Os conteudos programaticos sobre os quais incidem os diferentes testes devem ser
previamente divulgados aos alunos.
As datas de realizagcdo dos testes sdao marcadas no mapa do livro de ponto eletrénico,
sempre que possivel, no inicio de cada periodo.
Ndo deve ser realizado mais do que um teste por dia e, se possivel, ndo mais de quatro
numa semana.
Ndo devem ser realizados testes na ultima semana de aulas de cada periodo, exceto em
situacdes justificadas.
Podem ser realizadas atividades de avaliagdo sem marcagao prévia, como forma de testar
a aquisicao de conhecimentos.
Os testes de avaliagdo de cada disciplina sdao classificados quantitativamente ou
gualitativamente de acordo com os critérios gerais definidos para cada ciclo de ensino.
A falta a um teste por parte de um aluno ndo obriga o professor a facultar-lhe a realizacado

de outro, salvo em situa¢des verdadeiramente excecionais e devidamente justificadas.

Artigo 412
Participa¢ao dos pais e encarregados de educagdo no processo de avaliagao

A participacao dos pais e encarregados de educacdo no processo de avaliagdo pressupde
0 acompanhamento e apoio no trabalho desenvolvido pelos seus educandos e concretiza-
se, nomeadamente, na tomada de conhecimento formal no caso da educacdo pré-escolar
e nos restantes ciclos, através da assinatura dos registos de avaliacdo e de outros
documentos inerentes ao mesmo.

Os pais e encarregados de educacao tém direito ao conhecimento da progressao do seu
educando, através do:

a) Diretor de turma, no horario de atendimento estabelecido, ou sempre que o diretor

de turma se disponibilize, para os alunos dos 22 e 39ciclos;
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b) Professor titular da turma para os alunos do 12 ciclo;
c) Educador para os alunos da educagdo pré-escolar.

3) Os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos dos 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico
deverdo ser informados, dar o seu parecer e validar, por assinatura, os planos de
acompanhamento pedagdgico individual e/ou de turma que forem aplicados.

4) No inicio/fim de cada periodo é realizada uma reunido com o educador/professor titular
de turma/diretor de turma e com os pais e/ou encarregados de educag¢do dos alunos,

para dar a conhecer informacgdes relativas a turma e ao seu educando.

Artigo 422
Critérios gerais e especificos de avaliagao
1) Os critérios gerais de avaliacdo sdo definidos anualmente pelo Conselho Pedagodgico,
sendo divulgados através da pagina web do Agrupamento.
2) Os critérios especificos de cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar sdo aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico e divulgados pelos professores, aos alunos, nas

primeiras semanas do ano letivo.

Artigo 432
Progressdo/retencgdo
1) Os critérios para a progressdo/retencdo dos alunos nos 22 e 32 anos (12 ciclo), no 52 ano
(22 ciclo) e nos 72 e 82 anos (32 ciclo) sdo definidos anualmente pelo Conselho
Pedagodgico.
2) Nos 49, 62 e 92 anos sdo aplicados os critérios definidos pela lei em vigor.

3) Nos cursos vocacionais aplica-se a lei em vigor.

Artigo 442
Acesso ao Processo Individual do Aluno
1) Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, para além do diretor de turma e do
professor titular de turma, no 12 ciclo e do educador na educagdo pré-escolar:
a) O aluno;
b) Os pais ou encarregado de educagdo, quando o aluno é menor;
c) Os titulares dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

d) Os assistentes técnicos afetos aos Servicos de Gestdo de Alunos e da Agdo Social
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Escolar.

2) A consulta do processo pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno é efetuada na
presenca do respetivo diretor de turma/professor titular de turma, em horério a
combinar entre as partes.

3) Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacdo do Diretor
e no estrito cumprimento das respetivas fungdes, os profissionais e entidades

mencionadas no ponto 5 do artigo 112 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 452
Jardins de Infancia

1) Em situagao de auséncia previsivel da educadora titular, os pais sao avisados e as
criancas permanecem em casa, durante o periodo em que essa falta ocorre.

2) Quando a auséncia da educadora é imprevisivel ou na impossibilidade da crianca
permanecer em casa, 0 acompanhamento das criangas é feito por um assistente
operacional.

Artigo 462
Escolas Basicas do 12 ciclo
1) Em situagao de auséncia do professor titular, os alunos sao distribuidos pelas restantes

salas do estabelecimento escolar.

Artigo 472
Escola Sede
1) O professor que prevé faltar, tenta recorrer a permuta, com docentes do mesmo
conselho de turma ou do mesmo grupo disciplinar.
2) Na impossibilidade de dar a resposta prevista no ponto anterior, ou quando a auséncia
nao estd prevista, a ocupagdo dos alunos faz-se nos seguintes termos:
a) No inicio de cada ano letivo, face aos recursos disponiveis, a escola define um conjunto
de espacos/atividades para o acompanhamento destes alunos.
b) Os alunos sdo encaminhados por um assistente operacional para um dos espacos

disponibilizados.
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c) A permanéncia dos alunos nesse espaco, durante o tempo em que a falta ocorre, é
obrigatdria.

d) A dinamizacdo destes espacos é da responsabilidade dos docentes destacados pela
direcdo, para estas atividades.

e) Na eventualidade do numero de turmas sem professor, ser superior ao dos espacos
disponiveis, o encaminhamento dos alunos serd feito prioritariamente para as turmas
de alunos mais novos. Os restantes dirigem-se para os recreios ou outros espacos

similares.

RECONHECIMENTO DO MERITO

Artigo 482
Quadro de Mérito
1) Compete ao conselho de turma, apurar no final do ano letivo, os alunos que estdao em
condicdes de integrar o quadro de mérito.
2) Os alunos propostos terdo de evidenciar, pelo menos quatro, dos seguintes critérios:
a) Demonstrar empenho e determinacdo, na superacao das suas dificuldades;
b) Manifestar espirito de entreajuda relevante;
c) Desenvolver iniciativas ou acdes em beneficio dos pares;
d) Apoiar, de forma persistente, os colegas, na realizacdo das suas atividades escolares;
e) Revelar um desempenho excecional em atividades/ competi¢cdes desportivas ou
artisticas;
f) Ter um comportamento exemplar dentro e fora da sala de aula;
h) Manifestar um bom relacionamento interpessoal com colegas, docentes, assistentes
operacionais e restante comunidade educativa.
3) Para além do mencionado no ponto 2, os alunos devem ainda reunir, cumulativamente,
as seguintes condicdes:
a) Ter aproveitamento em todas as disciplinas;
b) N3do ter registos de ocorréncias de natureza disciplinar, no ano letivo considerado.
4) Compete ao Diretor a atribuicdo do louvor e a posterior divulgacdo publica, através do

Quadro de Mérito.
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Artigo 492
Quadro de Exceléncia

1) Compete ao Conselho de docentes do 12 ciclo /Conselho de Turma, apurar no final do
ano letivo, os alunos com comportamento e aproveitamento de Muito Bom e fazé-lo
chegar, por escrito, ao Diretor do Agrupamento.

2) O aproveitamento dos alunos do 19 ciclo é considerado de Muito Bom, quando obtém
menc¢des de Muito Bom nas areas curriculares disciplinares, admitindo-se uma mencgao
de Bom.

3) O aproveitamento dos alunos dos 22 e 32 ciclos é considerado de Muito Bom quando
obtém uma classificacdo média de pelo menos 4,5 (a classificacdo de EMRC nao é
considerada no calculo da média) e sem nenhum nivel inferior a trés.

4) Um aluno cujo comportamento é considerado de Muito Bom ndo pode ter registos de
ocorréncias de indole disciplinar, no ano letivo em apreco.

5) Os alunos com comportamento e aproveitamento final de ano considerados de Muito
Bom serdo alvo de reconhecimento e homenagem publica, ficando registado no seu

Processo Individual e constara de Quadro de Exceléncia.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE

DIREITOS E DEVERES

Artigo 502
Direitos
1) Além do legalmente estipulado no Estatuto da Carreira Docente, o docente tem ainda os
seguintes direitos:

a) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungdes, ideias e bens;

b) Ser esclarecido sobre os direitos que lhe assistem;

c) Ser informado em tempo util, de toda a legislacdo que regulamenta o exercicio da
sua profissdao, devendo dispor de toda a documentacdo oriunda do Ministério de
Educacdo e de outros departamentos afins;

d) Ser informado sobre as deliberacdes e orientacdes emanadas dos Orgdos de
Gestdao do Agrupamento;

e) Ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e

ouvidas as suas razoes;
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Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgdos de Direc3o, de Orientacdo
e de Coordenacao Pedagdgicas;

Tomar conhecimento, antecipadamente, de eventuais alteracdes no seu horario
habitual;

Dispor de apoios, em equipamentos e material, necessarios ao bom desempenho
das suas fungGes docentes;

Integrar os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento para os quais esteja
habilitado;

Ser eleito representante e participar na eleicdo dos seus representantes para o
desempenho de funcbes ou de cargos adstritos, direta ou indiretamente, a sua
atividade;

Beneficiar e participar em ac¢des de formacdo que contribuam para o seu
enriguecimento profissional;

Apresentar propostas ou sugestdes aos diferentes Orgdos de Gestdo, através das

Estruturas de Orientacao Educativa;

m) Exercer atividades sindicais no ambito da legislacdo em vigor;

n)
o)

p)

Ser ouvido em matéria disciplinar que lhe diga respeito;
Beneficiar de sigilo em situacées que so a si digam respeito;
Ser informado no principio do ano letivo sobre o Regulamento Interno e o Projeto

Educativo do Agrupamento.

Artigo 512

Deveres

Além do legalmente estipulado, os professores tém ainda os seguintes deveres:

a)

b)

Comunicar aos alunos os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico,
bem como a lista do material escolar que, de acordo com as regras estabelecidas pelo
respetivo grupo disciplinar, for considerado indispensavel a realizacdo das atividades
letivas;

Ser consciencioso no processo de avaliagcdo dos alunos, nomeadamente procedendo
a marcagao dos principais momentos de avaliagdo com a devida antecedéncia,
dimensionando as provas de avaliacgdo de modo a salvaguardar os intervalos e
devolvendo aos alunos, o mais rapidamente possivel, os trabalhos devidamente

corrigidos e classificados;
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c) Registar o sumario das atividades desenvolvidas nas aulas e as auséncias dos alunos;

d) Garantir um ambiente favoravel a aprendizagem dentro da sala de aula, tomando
medidas no sentido de prevenir e corrigir perturbacdes que possam surgir e aplicar as
diretivas aprovadas pelo Conselho de Turma, a fim de melhorar os niveis de
desempenho e sucesso escolar dos alunos;

e) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o horario que lhe for atribuido;

f) Solicitar ao Diretor autorizacdo para qualquer alteracdo pontual do seu horério e
comunicar ao assistente operacional do setor qualquer mudanca de sala;

g) Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada;

h) Manter desligados na sala de aula os telemdveis e outros aparelhos similares;

i) Ser o ultimo a sair da sala de aula, verificar se a mesma ficou em ordem, deixando a
porta fechada;

j)  Cumprir as resolu¢bes do seu Grupo Disciplinar e entregar ao subcoordenador do
Grupo Disciplinar um exemplar de todas as planificagdes e enunciados de

testes/provas de avaliacdo efetuados.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 522
Avaliagao dos docentes
O processo de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes rege-se pelo Estatuto da Carreira

Docente (ECD) e pela legislacdo em vigor.

FALTAS E PERMUTAS

Artigo 532
Faltas, substituicdes e permutas
De acordo com o n.2 10 do art.2 94.2 do ECD, a falta ao servico letivo que dependa de
autorizacdo apenas pode ser permitida quando o docente tenha apresentado a Direcdo
do Agrupamento o plano da aula de modo a assegurar a substituicdo.
Sempre que haja lugar a falta por motivos imprevistos, o professor tem o dever de o

comunicar a Direcdo do Agrupamento pelo meio mais expedito, se possivel antes que a
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falta ocorra, devendo ainda prestar informacdes que facilitem a implementacdo de
atividades de substituicado.

As permutas funcionam como estratégia promotora do cumprimento do curriculo e dos
programas das disciplinas e pode ocorrer entre docentes do mesmo Conselho de Turma
ou entre docentes que tém habilitacdo para lecionar as mesmas disciplinas.

A permuta carece de autorizagdao, que deve ser solicitada pelo docente que a requer, por
escrito e com a anuéncia explicita dos docentes envolvidos.

O professor que prevé faltar, pode ainda efetuar a reposicao da aula. Esta situagdo carece
de autorizacdo da dire¢do e da informagdo/comunicagdo, por escrito, ao Encarregado de

Educacao.

ESTATUTO DISCIPLINAR

Artigo 542
Estatuto disciplinar
Ao pessoal docente é aplicavel o disposto no Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto

Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 552
Direitos
Para além dos direitos previstos na legislacdo em vigor, e de acordo com a respetiva
categoria profissional, sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos
varios niveis da sua intervenc¢ao no Agrupamento;
c) Beneficiar e/ou participar em acbes de formagdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;
d) Ser ouvido pelo representante nos Orgdos de Gestdo, em todos os assuntos que lhe
digam respeito e informado sobre as decisbes tomadas;

e) Dispor de instalagdes proprias e equipadas adequadamente.
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Artigo 562

Deveres

Para além dos deveres previstos na legislagdo em vigor, e de acordo com a respetiva

categoria profissional, sdo ainda deveres do pessoal ndo docente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Regulamento Interno;
Tratar com correcdo todos os outros elementos da Comunidade Educativa;
Permanecer no seu setor durante as horas de servico, ausentando-se apenas em caso
de forca maior e tendo previamente comunicado ao colega de setor/servicos e ao
chefe de servico;

Intervir de modo a que ndo se verifique barulho que perturbe o bom funcionamento
das aulas;

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;
Usar uniforme préprio, no caso dos assistentes operacionais, fornecido pela escola
com a respetiva identificacdo;

N3o utilizar telemodveis durante o exercicio das suas funcgées;

Registar a entrada e saida do servico, respeitando rigorosamente o horario
estipulado;

Comunicar ao chefe de servico ou Diretor do Agrupamento qualquer ocorréncia

anormal que se verifique no seu local de trabalho.

Para além dos deveres especificos previstos no ponto anterior, sdo ainda definidos, pelo

Diretor, no inicio de cada ano letivo, os horarios, distribuicdo de servicos e deveres

inerentes as funcdes de cada elemento do pessoal ndo docente, de acordo com a

categoria profissional e local de trabalho.
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SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

DIREITOS E DEVERES

Artigo 572

Direitos

Os pais e encarregados de educacdo tém os seguintes direitos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Ser tratado com respeito e correc¢ao por qualquer elemento da comunidade escolar;
Ser informado acerca dos documentos estruturantes do Agrupamento (Projeto
Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades);

Ser informado, em tempo util, de todo o processo ensino-aprendizagem que ao longo
do ano se desenvolve, nomeadamente, conteudos programaticos, critérios de
avaliacdo, assiduidade, normativos internos e outros elementos relevantes;

Participar no processo de avaliacio do seu filho/educando, nos termos deste
Regulamento Interno;

Ser informado da hora de atendimento do professor titular de turma para os alunos
do 19 ciclo e do diretor de turma, para os alunos dos 22 e 32 ciclos;

Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus
educandos;

Ter acesso, nos termos previstos neste regulamento, ao Processo Individual do seu
educando;

Participar, ser informado e ser ouvido no decurso do procedimento disciplinar
instaurado relativamente ao seu filho/educando, nos termos do presente
Regulamento Interno, preservando o direito de sigilo respetivo previsto na lei;
Participar, através dos seus representantes nos termos da lei e do presente
Regulamento Interno, nos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

Ser eleito para representante dos pais e encarregados de educacdo nos Conselhos de
Turma do seu filho/educando;

Apresentar, através dos seus orgaos representativos, propostas de melhoramento de
funcionamento/organiza¢do do Agrupamento;

Ser considerado em todos os momentos e circunstancias, parte integrante da

comunidade educativa, de acordo com os normativos vigentes.
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Artigo 582
Deveres

Para além dos deveres e responsabilidade consignados no artigo 432 da Lei n2 51/2012,

de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) sdo ainda deveres dos pais e

encarregados de educacao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento (Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades), disponiveis na pagina web do
Agrupamento e em suporte papel nos coordenadores de estabelecimentos;

Tomar conhecimento dos critérios especificos de cada disciplina, divulgados na
pagina web do Agrupamento;

Tomar conhecimento, confirmado através de assinatura, da classificacdo obtida pelos
seus educandos em todos os testes e trabalhos por eles realizados e das
comunicag¢Oes enviadas na caderneta escolar;

Consultar regularmente a caderneta escolar do seu educando para verificar se ha
correspondéncia de algum professor, respondendo sempre que Ihe for solicitado;
Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gest3o e pelas
Estruturas de Orientacdo Educativa;

Informar o diretor de turma, o professor titular de turma ou a educadora sobre
situacGes especificas de saude do seu educando;

Ser expedito na devolucdao dos destacaveis comprovativos da rece¢ao de informacao
escrita recebida através do seu educando;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar, nomeadamente:
proporcionar um ambiente calmo para estudo; verificar os cadernos didrios;
verificar o cumprimento das tarefas propostas pelos professores; incutir habitos de
aprendizagem; assinar os testes.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de
convivéncia na escola;

Coresponsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e de disciplina dos

seus educandos.
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ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 592
Associacao de pais e encarregados de educagao
Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de constituir livremente uma
associacdo de pais/encarregados de educacdo.
As associacBes de pais/encarregados de educacgdo regem-se por estatutos aprovados em
assembleia e conforme a legislagao em vigor.
A associacdo de pais e encarregados de educacdao deve ser informada de todas as

decisGes importantes tomadas pela escola.

CAPITULO 3 - ADMINISTRAGCAO E GESTAO

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 602

Definicao
O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento e por assegurar a participacdo e
representacdao da comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo

48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 612

Composigao
Este conselho é constituido por treze elementos assim distribuidos:
a) Quatro representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) Dois representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local designadamente de instituicGes,

organizacoes e atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico.
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A designagao dos membros do Conselho Geral faz-se de acordo com a legislagdao em vigor.
O Diretor participa nas reunides sem direito a voto podendo, em caso de impedimento
devidamente justificado, fazer-se representar pelo Subdiretor.

O Conselho Geral pode requerer a presencga de outros elementos, sem direito a voto, para

esclarecimentos de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 622
Competéncias
O Conselho Geral tem as competéncias definidas no artigo 132 do Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 632
Funcionamento

O funcionamento do Conselho Geral faz-se nos moldes previstos no respetivo regimento

(ver anexo E).

Artigo 642
Mandatos e designa¢ao dos membros
O mandato dos membros do Conselho Geral é o definido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, apresentando-se a elei¢do em listas separadas.
Os pais e encarregados de educacdo sdao eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo convocada para o efeito.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal podendo delegar
a competéncia na junta de freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do
Conselho Geral, na primeira reunido convocada para o efeito.

As listas referidas no ponto 2) devem conter a indicagdo dos candidatos a membros

efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem
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como dos candidatos a membros suplentes.

7) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo como o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

8) Os membros do Conselho Geral sdo eleitos nominalmente, ndo podendo delegar a sua
representacgao.

9) As vagas que resultem da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas
pelos primeiros candidatos ndo eleitos, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertenciam os titulares do mandato.

10) No caso de ndo existirem nessas listas mais elementos nas condi¢des acima referidas,
deverd o Conselho Geral, solicitar as respetivas assembleias a nomeacdo do seu
representante, terminando este o mandato na data prevista para a conclusdo do

mandato dos membros substituidos.

SECCAO Il — DIRETOR

Artigo 652
Diretor
1) O Diretor é o 6rgao unipessoal de administracdo e gestao da escola nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2) O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢bes por um Subdiretor e adjuntos.
3) Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos de acordo

com o despacho da organizacdo do ano letivo.

Artigo 662
Recrutamento
1) O Diretor é eleito pelo Conselho Geral na sequéncia de procedimento concursal.
2) O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal, nos termos previstos

no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.

3) O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira

que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no
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Agrupamento.

Artigo 672
Mandato
O mandato, recondugdo e a sua cessac¢ado seguem o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 682
Competéncias
O Diretor tem as competéncias definidas no artigo 202 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22

de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO I1l — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 692

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenacdo, supervisao pedagdgica e orientagdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, da orientacdo

e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 702
Composigao

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) Diretor que a ele preside;
b) Coordenador da Educacdo Pré-escolar;
c) Coordenador do 12 Ciclo;
d) Coordenador de Departamento de Linguas;
e) Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador de Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais;
g) Coordenador de Departamento de Expressoes;

h) Coordenador da Educacdo Especial;
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i) Coordenador de Diretores de Turma;
j)  Coordenador da Equipa de Autoavaliagao;
k) Professor Bibliotecario.
2) Os membros do Conselho Geral ndo podem integrar o Conselho Pedagdgico.
3) O Conselho Pedagdgico pode solicitar a presenca de outros elementos, sem direito a

voto, para esclarecimento/contributos sobre assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 712
Competéncias
1) As competéncias sdo as previstas no artigo 332 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 722
Funcionamento

1) O funcionamento do Conselho Pedagdgico faz-se nos moldes previstos no respetivo

regimento (ver anexo F).

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 732

Definicao
1) O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa e financeira
da escola, sendo a sua composicao, competéncias e funcionamento definidos no Decreto-

Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de

2 de julho e no seu regimento (ver anexo G ).

SECCAO V — COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 742
Coordenador
1) A coordenacdo das escolas que ndo sejam a sede do Agrupamento é assegurada por um
coordenador por escola, designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio

efetivo de fungdes no respetivo estabelecimento de ensino.
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Artigo 752
Mandato
1) O mandato dos coordenadores tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
2) O Diretor pode, por despacho fundamentado, exonerar, a todo o tempo, o coordenador

de uma escola.

Artigo 762
Competéncias
1) Os coordenadores tém as competéncias definidas no artigo 412 do Decreto-Lei n2

75/2008, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO 4 - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 772
Definicao
1) A coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam a prossecucdo das metas e
valores definidos no Projeto Educativo, em colaboracdo com o Conselho Pedagdgico e
com o Diretor e sdo asseguradas por:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos disciplinares;
c) Conselhos de Ano;
d) Conselhos de Turma;
e) Diretores de Turma;
f) Conselho de Diretores de Turma;
g) Conselho de Coordenagdo Pedagdgica dos Cursos Vocacionais;

h) Equipa de Autoavaliagdo.
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SECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 782

Definicao
O Departamento Curricular é uma estrutura de orientacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, constituida por todos os professores que lecionam os ciclos e as disciplinas

nele integradas.

Artigo 792

Objetivo
Aos departamentos curriculares cabe assegurar a articulagdo e gestao curricular na
aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares de iniciativa do Agrupamento.

Artigo 802

Composicao
Os docentes dos diferentes grupos de recrutamento constituem 6 departamentos

curriculares com a seguinte composicao:

Departamento Grupo(s) de recrutamento
Educacgado Pré-escolar 100
12 ciclo 110
Linguas 120;200; 210; 220; 300; 320; 330; 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200; 290; 400; 420
Ciéncias Exatas e Experimentais 230; 500; 510; 520; 550
Expressdes 240; 250; 260; 530; 600; 620; 910

Os docentes do grupo 120 participam nas reunides do departamento do 12 ciclo.

Os docentes do grupo de recrutamento 200 que lecionem disciplinas de dois grupos
disciplinares distintos integram, em cada ano letivo, o departamento curricular de acordo
com a maior carga horaria da componente letiva que lhes for atribuida.

Os técnicos especializados contratados por oferta de escola, para lecionagdo das
diferentes disciplinas ou areas disciplinares, sdo integrados num departamento e num

grupo disciplinar, sob proposta do Diretor.
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Artigo 812

Funcionamento

Os departamentos referidos relinem, ordinariamente, duas vezes por periodo letivo e,

extraordinariamente, por iniciativa do respetivo coordenador, ou sempre que um pedido

de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

O funcionamento do departamento faz-se de acordo com o definido no respetivo

regimento (ver anexo H).

Artigo 822

Competéncias

Aos departamentos curriculares compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo e supervisao
do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo;

Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacio pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do Projeto Educativo, do Plano
Anual de Atividades e na apresentacdo de propostas para o Regulamento Interno;
Colaborar na elaboracdo dos relatérios periddicos e final do Plano Anual de
Atividades;

Propor ao Conselho Pedagdgico as ado¢Ges de manuais escolares;
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Propor ao Conselho Pedagdgico a oferta complementar prevista nas matrizes

curriculares, bem como as respetivas estruturas programaticas;

m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicdo dos critérios gerais de avaliacdo

n)

0)

dos alunos e apresentar propostas sobre os critérios especificos de cada disciplina;
Colaborar com o Conselho Pedagégico na concecdo de programas e na apreciacao de
projetos;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica.

Artigo 832

Coordenacgdo dos Departamentos Curriculares

Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente eleito pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o

exercicio do cargo.

O mandato dos coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.
Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados, a todo o

tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Os coordenadores dos Departamentos Curriculares elaboram, no final de cada ano letivo,

um relatorio da atividade desenvolvida.

Artigo 842

Competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador de departamento:

a)

b)

c)

d)

e)

Convocar e presidir as reunides de departamento;

Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor das suas propostas;

Divulgar junto dos subcoordenadores de grupo disciplinar toda a informacao
necessaria ao adequado desempenho das fun¢des dos docentes;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do
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Agrupamento;

f)  Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento;

g) Coordenar a planificacdo das atividades do departamento;

h) Organizar e manter atualizados os dossiers do departamento;

i) Efetuar a avaliacdo do desempenho dos docentes do seu departamento, de acordo
com as normas legais em vigor;

j) Delegar as suas competéncias de avaliador de desempenho noutros professores do

seu departamento, de acordo com as normas legais em vigor.

SECCAO Il — GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 852

Composi¢ao e coordenacgdo
O Grupo Disciplinar é constituido pelos professores que lecionam as mesmas disciplinas
ou disciplinas afins.
Os docentes a quem for atribuida a lecionagao de disciplinas pertencentes a mais do que
um grupo de recrutamento sdao convocados para as reunides do grupo disciplinar a que
pertence a maioria das disciplinas do seu hordrio semanal de trabalho. O docente
assegura todos os trabalhos, nomeadamente a elaboracdo e implementagao das
planificacOes, das restantes disciplinas.
A coordenacdo do grupo disciplinar é assegurada por um subcoordenador, nomeado pelo
Diretor, sob proposta do coordenador de departamento.
O Diretor pode, por despacho fundamentado, exonerar, a todo o tempo, qualquer

subcoordenador de grupo disciplinar.

Artigo 862
Competéncias do Grupo Disciplinar
Os Grupos Disciplinares tém como principal objetivo facilitar a organizagdo dos
Departamentos Curriculares pelo que lhes sdo atribuidas, no ambito das respetivas
disciplinas, as competéncias previstas para o Departamento.
Compete ainda aos grupos disciplinares:
a) Definir, no inicio do ano letivo, o que é considerado material escolar indispensavel ao

normal funcionamento das atividades letivas e cuja auséncia poderd acarretar a
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marcacao de falta de material;

Propor, no final do ano letivo, a distribuicdo de servico letivo para o ano letivo
seguinte;

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as informagdes das provas de exame
realizadas a nivel de escola e das provas de equivaléncia a frequéncia dos diversos
ciclos;

Elaborar as provas de exame a realizar a nivel de escola e as provas de equivaléncia a
frequéncia dos diversos ciclos, de acordo com as informa¢bGes aprovadas em
Conselho Pedagogico;

Analisar e avaliar as propostas de manuais escolares;

Selecionar e propor a ado¢dao do manual escolar ao respetivo departamento;
Estabelecer os critérios de avaliacdo da disciplina e respetivas grelhas e propd-las ao
departamento;

Propor atividades do grupo disciplinar a integrar o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Avaliar as atividades dinamizadas ou promovidas pelo grupo disciplinar.

Artigo 872

Competéncias subcoordenador do Grupo Disciplinar

Ao subcoordenador do grupo disciplinar compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Convocar e presidir as reunides do grupo disciplinar;

Estabelecer a comunicacdo entre o coordenador de departamento e os respetivos
docentes do grupo disciplinar;

Apoiar e enquadrar os professores do grupo e orientar, coordenar e intervir, sempre
gue necessario, na sua atuacao pedagogica;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;

Promover a articulacdo vertical entre os varios anos de escolaridade e entre os ciclos;
Organizar e manter atualizados o dossier do grupo disciplinar;

Organizar e manter atualizado o inventario do material afeto ao grupo disciplinar e
zelar pela conservagao de instalagdes e materiais especificos.

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério de atividade desenvolvida.
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SECCAO Il — CONSELHOS DE ANO

Artigo 882
Conselhos de Ano

Os Conselhos de Ano do 12 ciclo sdo constituidos pelos professores titulares de turma dos
respetivos anos de escolaridade:

a) Conselho de Ano do 12 ano;

b) Conselho de Ano do 22 ano;

c) Conselho de Ano do 32 ano;

d) Conselho de Ano do 42 ano.

Os docentes a quem for atribuida a lecionagdo de mais do que um ano de escolaridade
sdo convocados para as reunides do ano de escolaridade a que pertence a maioria dos
alunos da sua turma.

Nas reunides do final do periodo e sempre que seja necessario, estardo presentes os
docentes do Apoio Educativo, da Educacdo Especial e das Atividades de Enriquecimento

Curricular.

Artigo 892
Coordenacgdo dos Conselhos de Ano
Cada Conselho de Ano é presidido por um representante de entre os elementos que o
compoe, por um periodo de um ano.
O Diretor pode, por despacho fundamentado, exonerar, a todo o tempo, o representante

de Conselho de Ano.

Artigo 902
Competéncias dos Conselhos de Ano
Aos Conselhos de Ano compete:
a) Planificar, organizar e avaliar as atividades a realizar com as turmas do mesmo ano de
escolaridade;
b) Estabelecer normas de conduta ou formas de acdo comuns para as turmas do mesmo
ano, sem prejuizo das estratégias especificas de cada turma;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e/ou encarregados de educagio;
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d) Promover aintera¢do entre a escola e a comunidade;

e) Pronunciar-se sobre a avaliagdo dos alunos;

f) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as informacdes das provas finais e de
equivaléncia a frequéncia realizadas a nivel de escola;

g) Elaborar as provas finais e de equivaléncia a frequéncia realizadas a nivel de escola,

de acordo com as informagdes aprovadas em Conselho Pedagdgico.

SECCAO IV — CONSELHOS DE TURMA

Artigo 912

Composigao
Cada Conselho de Turma é constituido por:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos encarregados de educacao;
c) Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo.
Os representantes dos encarregados de educacdo sdo eleitos pelos seus pares numa
reunido realizada no inicio do ano letivo, devendo desenvolver um trabalho de parceria
com os pais e/ou encarregados de educagdo dos restantes alunos da turma.
O representante dos alunos é o delegado de turma.
Quando o Conselho de Turma reunir para efeitos de avaliacdo dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
Quando reunir por questdes de natureza disciplinar, de acordo com o ponto 7 do artigo
262 da Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, os representantes dos alunos e dos
encarregados de educacdo que tenham assento neste Conselho de Turma ndo podem
participar, caso sejam parte diretamente implicada no processo disciplinar.
Nas reunides do Conselho de Turma podem participar docentes da educacdo especial e
outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento dos processos educativos de

alunos da turma.
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Artigo 922
Competéncias

Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades disciplinares e interdisciplinares a realizar
com os alunos da turma;

c) Enunciar o conjunto de regras de comportamento e de atitudes bdsicas a adquirir
pelos alunos da turma;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de
apoio educativo, com vista a sua superacao;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f)  Propor medidas de apoio ao estudo no sentido de ultrapassar dificuldades de
aprendizagem;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de
acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de

educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos.

Artigo 932

Funcionamento
O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo para formalizar a avaliacdo sumativa, sendo presidido pelo diretor de turma.
O Conselho de Turma reune extraordinariamente por iniciativa do Diretor do
Agrupamento e do diretor de turma.
Nos 12 e 22 periodos poderdo realizar-se reunides intercalares para monitorizar o plano
de desenvolvimento da turma.
As convocatorias das reunides ordinarias sdo da competéncia do Diretor do Agrupamento

com uma antecedéncia minima de 48 horas, via email.
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Artigo 942

Diretor de Turma

O Diretor do Agrupamento designa anualmente, de entre os professores de cada turma

dos 22 e 32 ciclos, um diretor de turma, que preside as reunides dos Conselhos de Turma.

O diretor de turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

A agdo do diretor de turma exerce-se em quatro vertentes:

a)

Em relacdo aos alunos:

Promover a educacdo civica e moral dos alunos através de atividades de
participacdo e de socializacao;

Conhecer individualmente os alunos da turma e as relagdes entre eles, de modo
poder promover e acompanhar o seu desenvolvimento;

Promover e acompanhar a integracdo dos alunos na turma e na escola;

Resolver os conflitos entre alunos para que estes possam progredir no seu
desenvolvimento social e resolver as situagdes que perturbem o adequado
funcionamento das atividades educativas;

Detetar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especifico nos
dominios académico, psicoldgico, da acdo social e escolar e do comportamento,
sinalizando-os/referenciando-os para os servigos adequados;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

Dar a conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno do
Agrupamento e informar sobre todos os assuntos que sejam do interesse dos
alunos, nomeadamente, organizacdo do plano de estudos, processos e critérios
de avaliacdo, matriculas, apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, plano de emergéncia
e todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo;

Fazer eleger o delegado e o subdelegado de turma;

Reunir com os alunos, por sua prépria iniciativa ou por solicitacdo dos delegado e
subdelegado de turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de
relacionadas com a turma, mas sem prejuizo do cumprimento das atividades

letivas;
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Tomar conhecimento da ordem de saida da sala de aula e tomar as medidas mais
adequadas;

Tomar conhecimento das situagées em que um aluno da turma, fora do contexto
da sala de aula, tenha um comportamento que se revele perturbador do bom
funcionamento das atividades do Agrupamento;

Participar ao Diretor do Agrupamento sempre que entenda que o
comportamento presenciado ou participado é passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria;

Coordenar, em colaboracdo com o professor da Educacdo Especial, o Programa

Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais.

Em relacdo aos encarregados de educacdo:

Dar a subscrever ao encarregado de educagcdo uma declaragdao anual de
conhecimento e cumprimento do Regulamento Interno;

Promover a participacdo dos pais e/ou encarregados de educagdo nas atividades
da turma;

Informar os pais e/ou encarregados de educacdo de todos os assuntos
respeitantes aos seus educandos, bem como dos critérios de avaliacdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

Atendé-los semanalmente em horario préprio;

Reunir no inicio de cada periodo letivo e sempre que se revele necessario;
Promover a eleicdo dos representantes dos encarregados de educacdo na

primeira reuniao.

Em relacdo aos professores da turma:

Promover a cooperacdo e o trabalho de equipa entre todos com vista a
realizacdo das atividades planeadas;

Recolher e divulgar informacdes emanadas dos Orgdos de Administracdo e
Gestao;

Promover a informacdo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos alunos
da turma;

Promover projetos de coordenagao interdisciplinar;

Recolher e veicular todas as informacGes necessarias respeitantes aos alunos e

suas familias a ter em consideracdo nas reunides do Conselho de Turma;
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Coordenar as formas de organizacdo e de conducdo do processo de ensino
aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma;
Coordenar o processo de organizagao e desenvolvimento das areas curriculares

disciplinares e da oferta complementar.

d) Em relagdo as tarefas administrativas:

Sinalizar, aos servicos de Psicologia e Orientacdo e/ou Educacgdo Social, os alunos
em situagao de absentismo e abandono escolar;

Coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho da Turma (PTT);

Organizar e manter atualizado o dossier de turma, assim como 0s processos
individuais dos alunos, zelando pela confidencialidade dos elementos nele
contidos referentes a dados de natureza pessoal ou relativos a familia;

Expedir avisos e correspondéncia para os pais e/ou encarregados de educacdo,
arquivando as respetivas copias;

Controlar o numero de faltas dos alunos e proceder, em relagdo as mesmas, com
o estipulado no Estatuto do aluno;

Colaborar na renovacdo das matriculas para o ano letivo seguinte de acordo com

as orientacdes do Diretor.

SECCAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 952
Objetivo

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura pedagodgica destinada a articular e

harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

Artigo 962

Composicao

O Conselho de Diretores de Turma ¢ constituido por todos os diretores de turma, com

excecdo dos diretores das turmas de outros percursos formativos, que integram outra

estrutura.
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Artigo 972
Funcionamento

1) O Conselho de Diretores de Turma reune no inicio do ano letivo para planificar as
atividades.

2) Reune ainda ordinariamente, uma vez por periodo, e extraordinariamente por iniciativa
do coordenador, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou
do Conselho Pedagégico, o justifique.

3) O Conselho de Diretores de turma funciona de acordo com o estabelecido no seu

regimento (ver anexo ).

Artigo 982
Competéncias
1) S3o competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de coordenagdo e supervisao e com 0S Servigos
técnico pedagodgicos na gestdo adequada de recursos e na ado¢ao de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formag¢dao no ambito da direcdo de turma, propondo-as
ao Conselho Pedagodgico;

e) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e/ou encarregados de educacdo.

Artigo 992
Coordenador
O Conselho de Diretores de turma é coordenado por um professor designado, para um

mandato de quatro anos, pelo Diretor.

Artigo 1002
Competéncias do coordenador
1) Compete ao coordenador dos diretores de turma:

a) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;
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b) Preparar com os diretores de turma as reunides dos respetivos Conselhos de Turma;

c) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico;

d) Transmitir aos diretores de turma toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Colaborar na organizacdo do processo de matriculas e acompanhar o seu
desenvolvimento;

f) Colaborar com todos os diretores de turma, procurando a uniformizacdo de critérios
e atuagdes;

g) Apresentar ao Diretor o relatério critico anual das atividades.

SECGAO VI — CONSELHO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DE OUTROS PERCURSOS FORMATIVOS

Artigo101 ¢

Definicao
A equipa técnico-pedagogica de outros percursos formativos é constituida por um
coordenador, designado pelo Diretor, e pelos diretores de turma.
A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de turma e integra os

professores/formadores das diferentes disciplinas.

Artigo 1022
Coordenador
O coordenador da equipa técnico-pedagdgica destes percursos é um professor designado
pelo Diretor.
Ao coordenador compete:
a) Colaborar com o Conselho Pedagédgico na avaliacdo de projetos relativos a atividades
de complemento curricular e extracurricular;
b) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

c) Cumprir as atribuicdes definidas no regulamento especifico.

Artigo 1032
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Diretor de turma
1) As suas competéncias sdo as definidas na legislagdo em vigor e no regulamento especifico

do percurso formativo implementado.

SECCAO VIl — EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Artigo 1042

Definicao
1) A Equipa de Autoavaliacdo é uma estrutura de supervisdo pedagdgica e organizacional,
destinada a implementar um sistema de avaliacdo do Agrupamento, que faculte
informacdo de suporte aos diferentes orgdos e que apoie na definicio de politicas e

praticas educativas bem como da politica da qualidade.

Artigo 105¢
Composicao
1) A equipa de autoavaliacdo é designada pelo Diretor.
2) Um dos docentes da equipa de autoavaliacdo desempenha a funcdo de coordenador,

assegurando a representacdo desta estrutura em Conselho Pedagégico.

Artigo 1062
Objetivos
1) Contribuir para a melhoria das praticas do Agrupamento em todos os niveis da sua
atuacao pedagégico e organizacional.
2) Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando
pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria do trabalho no Agrupamento.
3) Incrementar a responsabilizacdo a todos os niveis, validando as praticas de autoavaliacdo
no Agrupamento.
4) Fomentar a participacdo na escola da comunidade educativa e da sociedade local,

oferecendo um melhor conhecimento publico da qualidade do trabalho do Agrupamento.
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Artigo 1072
Competéncias e funcionamento
1) As competéncias da equipa, do seu coordenador e o seu modo de funcionamento estdo

definidos no seu regimento (ver anexo J).

CAPITULO 5 — SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 108¢

Definicao
1) Os Servicos Especializados procuram a promocdo de condicGes favordveis a plena
integracdo escolar dos alunos, conjugando todos os seus esfor¢cos com as estruturas de

orientacdo educativa.

SECCAO | - SERVICOS DE PSICOLOGIA E EDUCACAO SOCIAL

Artigo 109¢

Objetivos
1) O Servico de Psicologia e de Educacao Social do Agrupamento pretende apoiar os alunos
e familias no desenvolvimento de capacidades psicossociais com o intuito de combater o
insucesso escolar; diminuir o absentismo/abandono escolar; bem como os casos de
indisciplina. Os objetivos pretendidos serdo alcancados através de uma intervencgao

sistémica, numa perspetiva de triangulacdo aluno-escola-familia.

Artigo 110¢
Competéncias e Funcionamento

1) As competéncias e o seu modo de funcionamento estdo definidos no seu regulamento

(ver anexo K).
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SECCAO Il — GABINETE DE INTERVENGAO NA INDISCIPLINA (GlI)

Artigo 111¢

Definicao
E o espaco onde as técnicas dos Servicos de Psicologia e Educagdo Social do
Agrupamento, acompanham os alunos a quem é aplicada a medida disciplinar de ordem

de saida da sala de aula, na sequéncia da manifestacao de comportamentos incorretos.

Artigo 112¢
Funcionamento

Este servico é assegurado na escola sede, pelas duas técnicas colocadas no Agrupamento,

durante o horario de funcionamento da escola.

O professor que aplica a medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula, solicita a

um assistente operacional que acompanhe os alunos para este gabinete, indicando-lhe de

forma sucinta, os motivos que originaram a ado¢do da medida.

O assistente operacional transmite a técnica que recebe o aluno, os motivos indicados

pelo professor.

A técnica que recebe o aluno adota os seguintes procedimentos:

a) Preenche o formulario Ficha de Identificacdo e Registo do Aluno, quando se trata da
primeira entrada do discente;

b) Preenche o Registo da ordem de saida de sala, com a contextualiza¢cdo da ocorréncia,
nomeadamente com a identificacdo do aluno, da turma, do professor envolvido e a
descricao feita pelo aluno e pelo professor;

c) Reflete com o aluno sobre a ocorréncia e realiza trabalho técnico nas competéncias
pessoais/sociais do Saber Ser/Estar em sala de aula, no sentido da correcdo dos
comportamentos desajustados;

d) Preenche o Registo de Entrada do aluno no Gll, solicitando ao aluno a descri¢do escrita
da ocorréncia e tomada de compromisso (com assinatura do discente) e avalia o
comportamento do aluno durante o tempo de permanéncia no gabinete;

e) Propde ao discente a escrita de uma mensagem de reflexdo final no mural de parede,
gue traduz o que aquele “aprendeu” na intervencao;

f) Deixa o aluno regressar a sala de aula, quando considera que o aluno reune as

condi¢cGes necessarias.
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5) Apds o encaminhamento do aluno para este gabinete, a técnica atua da seguinte forma:

a) A primeira entrada do aluno, envia o registo da ocorréncia para o diretor de turma;

b) A segunda entrada, envia o registo da ocorréncia ao diretor de turma e providencia o
agendamento de uma reunidao com o encarregado de educagao, em articulagao com o
diretor de turma. Nesta reunido, é realizada uma intervencdo técnica ao nivel das
competéncias parentais, rotinas e dinamicas familiares e caso se justifique, é
solicitada, ao diretor de turma, a sinalizacdo do aluno ao Servigo Psicologia e Educacgao
Social para dar continuidade a intervengdo com aluno /familia;

c) Quando o aluno entra no Gll pela 3.2 vez, é enviado o registo para o Diretor de Turma,
e é agendada uma reunido conjunta com o diretor de turma, encarregado de
educacdo, as duas técnicas do Agrupamento e as técnicas de Entidades Parceiras, e
guando necessario, o aluno;

d) Em casos de reincidéncia e sempre que se justifique, o aluno é sinalizado a Comissao

de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo de Vila Nova de Gaia/Norte.

SECCAO Il - SERVICOS DE ANIMACAO/MEDIACAO

Artigo 113¢
Objetivos
1) Os servicos de Animacdo/Mediacdo do Agrupamento pretendem alcancar os seguintes
objetivos:
a) reduzir os casos de indisciplina no recreio;

b) diminuir o absentismo e o abandono escolar.

Artigo 114¢
Competéncias e funcionamento
1) Dinamizacdo de atividades nas escolas do 12 ciclo que permitem desenvolver
competéncias pessoais e sociais nas criancgas, possibilitando assim incutir a importancia

do trabalho em equipa e ao mesmo tempo proporcionando divertimento.
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SECCAO IV - SERVICOS ESPECiFICOS DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 115¢
Objetivo
Esta estrutura de apoios especializados procura responder a um conjunto de solicitacdes
que visam o sucesso educativo de alunos com necessidades educativas especiais, através
de condicdes técnico-pedagdgicas de aprendizagem, que favorecam a socializacdo e a

autonomia dos alunos.

Artigo 1162
Competéncias e Funcionamento
As competéncias e o seu modo de funcionamento estdo definidos no seu regulamento

(ver anexo L).

SECCAO V — SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 117¢
Objetivo
A Acdo Social Escolar é a estrutura que tem por fim assegurar as condicbes para a
consecucdo de uma efetiva igualdade de oportunidades, garantindo a todos os alunos os
apoios minimos que lhes possibilitem o cumprimento da escolaridade obrigatdria e a

continuacdo dos estudos para além desta.

Artigo 1182
Modalidades
As modalidades de ac¢do social escolar prestadas no Agrupamento sao:
a) Aalimentagdo;
b) Seguro escolar;
c) Auxilios econémicos;
d) Transportes escolares;

e) Atividades de apoio a familia (AAAF).
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Artigo 119¢

Funcionamento
A Acdo Social Escolar é da responsabilidade do Diretor e da Camara Municipal na
educacao pré-escolar e no 12 ciclo.
A prestacdo de servicos de acdo social escolar estda dependente de despacho
ministerial promulgado anualmente.
Em caso de acidente com alunos na escola ou no percurso de deslocacdo escola<>casa,
este deve ser, de imediato, comunicado aos servigos administrativos para que os alunos
possam beneficiar do seguro escolar.
Em caso de acidente com os alunos na escola ou no percurso de deslocacdo
escola<>pavilhdo desportivo, casa<>pavilhdo desportivo este deve ser, de imediato,
comunicado aos servicos administrativos para que os alunos possam beneficiar do seguro
escolar.
A organizacao e controle do funcionamento dos transportes escolares sdo da
competéncia da Camara Municipal e a candidatura faz-se mediante o preenchimento de
uma ficha fornecida pelos servigos de acdo social escolar.
A candidatura para a concessdo de auxilios econdmicos faz-se mediante preenchimento
de um boletim disponivel na escola acompanhado por toda a documentacdo solicitada
para o efeito.

A Acdo Social escolar funciona de acordo com o seu regulamento especifico (ver anexo D).

Artigo 120¢

Empréstimo dos manuais escolares
O aluno podera solicitar manuais emprestados no inicio do ano letivo. A entrega destes
manuais devera ter em conta o escaldo atribuido ao aluno e/ou qualquer situacdo
considerada urgente. Fica o seu encarregado de educacdo obrigado a assinar um termo
de empréstimo.
Cada manual é devidamente identificado pela Escola.
Os manuais devem ser cuidadosamente tratados ndo podendo ser rasurados nem
escritos.
Estes manuais serdo emprestados por um periodo correspondente ao ciclo de

escolaridade.
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Em caso de estrago, perda ou roubo, os encarregados de educacdo terdo que comprar os
manuais e regista-los na Escola.
No final de cada ano letivo o estado dos manuais serd avaliado pela Escola e no caso de
ndao poderem ser reutilizados, os alunos ficardo com eles ressarcindo a Escola no valor
monetario estabelecido por lei.
No ato da entrega dos manuais emprestados, o encarregado de educagao deverd assinar

o termo de devolugado.

SECCAO VI - SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 121¢

Definicao
Entende-se por apoio educativo o conjunto de estratégias e atividades de apoio, de
carater pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e

adequacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 122¢

Funcionamento
O apoio educativo abrange todos os ciclos/ niveis de ensino do Agrupamento.
No 1.2 e 2.2 ciclos o apoio educativo é dado na modalidade de apoio ao estudo.
O apoio educativo no 12 ciclo é coordenado por um docente, nomeado anualmente pelo
Diretor. As competéncias do coordenador, do docente do apoio educativo e o modo de
funcionamento estdo definidos no Regimento Interno do Departamento do 12 ciclo (ver
anexo H).
No 3.2 ciclo tendo em conta o estabelecido na legislacdo aplicavel, o Conselho de Turma
pode, sempre que julgar oportuno ou necessario e por razdes de indole pedagdgica,
propor aulas de apoio pedagdgico acrescido, para determinados alunos. Esses apoios
estdo sempre dependentes dos recursos humanos e materiais, existentes no

Agrupamento.
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CAPITULO 6 — PROJETOS PEDAGOGICOS

SECGAO | — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 1232
Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia

Os Jardins de Infancia organizarao atividades de apoio a familia (almogo e prolongamento
de horario), de acordo com o artigo 132 da Lei n2 5/97. Estas atividades tém como objetivo
assegurar um horario e acompanhamento das criangas fora da componente letiva que va
de encontro as necessidades reais das familias.

As criangas podem permanecer diariamente no Jardim de Infancia por um periodo de dez
horas e meia, sendo também disponibilizado um servico de acolhimento, pela GaiAprende
+ a partir das 7h 30m, até ao inicio da componente letiva.

E da competéncia do Municipio o recrutamento da Animadora Sociocultural e da Auxiliar.
Ao 6rgao de gestdo, aos Coordenadores de Estabelecimento e as Educadoras de Infancia
titulares de grupo, compete supervisionar as atividades, e garantir o bem-estar fisico e
emocional das criancgas.

A lotacdo maxima por sala é a que esta prevista Despacho normativo 7-B/ 2015.

Sao privilegiadas as atividades extracurriculares, as atividades ao ar livre, passeios, visitas
e atividades de interagdo com o meio.

Para efeito do despacho referido em 5) e para salvaguardar o interesse das criancas e o
seu equilibrio emocional, este apoio destina-se prioritariamente:

a) As criancas que quando terminam as atividades letivas no Jardim-de-infancia, ndo tém

nenhum adulto em casa, na sequéncia da sua atividade profissional;

b) As criancas que provém de ambientes considerados de risco;

c) Outros casos, se houver vaga.

Qualquer crianca, mesmo ndo inscrita no prolongamento, podera usufruir
esporadicamente deste servigo.

Para as criangas frequentarem as atividades extracurriculares, os encarregados de

educacdo deverao proceder a respetiva inscricdo na GaiAprende+.
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Artigo 124¢
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
As AEC no 12 ciclo do ensino bdsico sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo Plano
Anual de Atividades.
A planificagcdao das AEC é da responsabilidade dos 6rgaos competentes do Agrupamento,
em articulacdo com a Autarquia, de acordo com a legislacdo em vigor.
As AEC oferecidas tém uma duragdo semanal de cinco horas.
Sempre que haja inscricdo nas AEC, os encarregados de educagao comprometem-se a que
os seus educandos as frequentem até final do ano letivo, no respeito pelo dever de
assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno.
Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagdégica e o
acompanhamento da execu¢do das AEC no 19 ciclo do Ensino Basico, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as atividades
curriculares.

Artigo 125¢
Objetivos, competéncias e funcionamento

Os objetivos, as competéncias e o seu modo de funcionamento estdo definidos em

regulamento préprio.

SECCAO Il- BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 126°¢

Definicao
O Centro de Recursos Educativos (Biblioteca Escolar) do Agrupamento de Escolas de Vila
d’Este é constituido pelas Bibliotecas das Escolas EB de Vila d’Este, EB n2 1 de Vila d’Este e
EB de S. Lourenco abrangidas pela Rede de Bibliotecas Escolares, e pela biblioteca da

Escola EB de Balteiro ndo abrangida pela Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 127¢
Objetivos, competéncias e funcionamento
Os objetivos, as competéncias e o seu modo de funcionamento estdo definidos em

regulamento préprio (ver anexo M).
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Artigo 128¢
Deveres dos Utilizadores
Os utilizadores devem respeitar as normas constantes no regulamento do servico da

Biblioteca.

SEcCAO Il — CLUBES

Artigo 129¢
Constitui¢cdao e funcionamento
O enriquecimento da aprendizagem é implementado através da oferta de atividades
culturais diversas, de carater facultativo em funcdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, possibilitando aos alunos diversificagdo e alargamento da sua formagao.
O enriquecimento curricular dos alunos processa-se através da participagdo nas
atividades em projetos e clubes e ainda em atividades especificas que constam no Plano
Anual de Atividades em consonancia com os objetivos e finalidades definidas no Projeto
Educativo.
A constituicdo de clubes e o desenvolvimento de projetos carecem de parecer do
Conselho Pedagégico e aprovacao do Diretor.
Sempre que necessario e em fungao das disponibilidades da Escola, sera reservado um
espaco, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos
projetos.
Cada clube/projeto tera um professor responsavel a quem compete:
a) Promover a concec¢do atempada do Plano Anual de Atividades;
b) Organizar e supervisionar as atividades do clube/projeto;
c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das
atividades;
d) Organizar e manter atualizado o dossier de atividades do clube/projeto;
e) Elaborar o regulamento de organizacdo e funcionamento do clube/projeto;
f)  Gerir os espacos, os equipamentos e os materiais que o clube/projeto utilizar;
g) Apresentar ao Diretor o relatério critico anual das atividades, que para além da

avaliacdo, devem constar propostas/sugestdes a implementar no ano letivo seguinte.
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SECGAO IV — PROJETO PROMOGAO E EDUCAGCAO PARA A SAUDE

Artigo 1302

Projeto Promocgdo e Educagio para a Saude (PES)

1) O projeto PES encontra-se sujeito as orientacdes emanadas por despacho do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, e visa essencialmente:

a) Assegurar aclGes de promocdo e educacdo para a saude, nomeadamente nas
seguintes areas de intervencdo: alimentacdo e atividade fisica, consumo de
substancias psicoativas (alcool, tabaco, drogas), educa¢do sexual e violéncia/saude
mental;

b) Promover a articulacdo com diversas entidades que desenvolvam projetos neste
ambito.

2) Este projeto é assegurado por um coordenador designado pelo Diretor, sendo
responsavel pela elaboracdo, implementacdo e apresentacdo, ao Diretor, de um relatério
critico anual das atividades, que para além da avaliagdo, devem constar

propostas/sugestdes a implementar no ano letivo seguinte.

SECCAO V — PROGRAMA DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 131¢

Programa do Desporto Escolar

1) O programa do Desporto Escolar encontra-se sujeito as orientacdes emanadas por
despacho do Ministério da Educacdo e da Ciéncia e visa proporcionar a todos os alunos
acesso a pratica de atividade fisica e desportiva como contributo essencial para a
formacdo integral dos jovens e para o desenvolvimento desportivo nacional.

2) O Diretor designa anualmente, de entre os professores de Educacdo Fisica, um
coordenador a quem compete:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de cada nucleo, mantendo informado o Diretor

do Agrupamento;
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b) Elaborar o projeto de adesdo, projeto final e respetivos relatérios ao programa
nacional, nos termos definidos pelas orienta¢des emitidas pela tutela.

c) Apresentar, ao Diretor, um relatério critico anual das atividades, que para além da

avaliacdo, devem constar propostas/sugestdes a implementar no ano letivo seguinte.

3) O coordenador é coadjuvado pelos professores responsaveis pelos grupos de equipas e

pela atividade interna.

CAPITULO 7 — ESPACOS E SERVICOS

Os servicos a seguir descritos referem-se apenas a Escola sede.

Os servicos e hordrios dos restantes estabelecimentos do Agrupamento constam de

regulamento préprio (ver anexo N, anexo O e anexo P).

SECCAO | - PORTARIA

Artigo 132¢
Definicao
1) O controlo dos alunos na entrada principal é feito através da leitura do cartdo eletrénico,
sob vigilancia de um assistente operacional.
2) O controlo dos visitantes é feito pelo assistente operacional que procede a identificacdo,

e ao registo da hora de entrada e hora de saida.

Artigo 1332
Funcionamento

1) O hordrio de funcionamento é definido anualmente pelo Diretor.
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SECCAO Il - SECRETARIA

Artigo 134¢
Competéncias
Cumprir todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom
funcionamento do Agrupamento, dentro dos prazos legais.
Organizar todos os atos administrativos e contabilisticos, dentro dos prazos legais.
Informar o Diretor de todos os atos administrativos e contabilisticos realizados.
Preparar atempadamente todo o material necessdrio ao normal funcionamento dos

diferentes Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo do Agrupamento.

Artigo 135¢
Funcionamento

O hordrio de funcionamento é definido anualmente pelo Diretor.

SECCAO Il — REPROGRAFIA E PAPELARIA

Artigo 1362

Definigao e fungdes
A reprografia é um servico para beneficio da comunidade escolar. No entanto, a
reproducdo de Fichas de Avaliacdo e de outro material necessario para utilizacdo dos
professores, nas aulas, terd sempre prioridade.
A papelaria é um servico que pretende servir toda a comunidade escolar e se destina a
venda de materiais consumiveis em atividades de indole académica.
Na papelaria, os alunos carregam o cartdo eletrénico com o dinheiro necessario para
todas as aquisicoes que pretendam fazer no recinto escolar (senhas de refeicdo, senhas
para o bufete dos alunos e material de papelaria/reprografia).
Na papelaria, sdo entregues aos alunos subsidiados, os materiais escolares, no inicio do

ano letivo.
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Artigo 137¢

Funcionamento
O hordrio de funcionamento é definido anualmente pelo Diretor, devendo ser afixado em
local visivel, junto das respetivas instalagdes.
Sé os assistentes operacionais deste setor e os elementos da Diregao do Agrupamento
podem ser portadores das chaves da porta.
Os custos e condicdes de prestacdo de servicos na reprografia sdo definidos pela Direcao
do Agrupamento.
O servico de reprografia deve ser pedido pessoalmente ou através do email e com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia.
Os precos dos artigos fornecidos na papelaria estdo afixados no respetivo local e sdo
estipulados pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor.
A aquisicdo e gestdo dos artigos postos a venda na papelaria e destinados a comunidade

escolar sdo da responsabilidade do Diretor.

SECCAO IV - CANTINA

Artigo 138¢
Definicao

Os servicos da cantina existem em todos os estabelecimentos do Agrupamento,
destinam-se a toda a comunidade escolar.

Na educacdo pré-escolar e nas escolas do 1.2 ciclo, a exploracdo da cantina é da
responsabilidade da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia. Na Escola sede, o contrato é
da responsabilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Na Escola sede, o servico da cantina é assegurado mediante marcacado prévia, através da
utilizacdo do cartdo eletréonico. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, é assegurado
através da Plataforma GAIAEDU, mediante a utilizagdo de um cddigo, disponibilizado

pelos Servicos da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.
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Artigo 139¢

Funcionamento da cantina
O hordrio de funcionamento é definido, anualmente, pelo Diretor, devendo ser afixado
em local visivel, junto das respetivas instalagdes.
O servico é assegurado mediante a aquisicdo de senhas de refeicdo, através do cartdo
eletrénico.
As senhas de refeicdo poderdo ser marcadas e compradas de véspera, ou no prdéprio dia,
até ao final do primeiro intervalo da manha, acrescidas de uma multa com valor
regulamentado superiormente.
As senhas de refeicdo poderdo ainda ser compradas para qualquer dia da semana
seguinte, procedendo-se a marcac¢do e pagamento no sistema informatico.
Caso seja previsivel a falta do aluno a uma refeicdo, o seu Encarregado de Educacdo tem
por obrigagao avisar a Escola para que seja anulada a reserva da senha de almogo.
O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior, bem como a ndo comparéncia,
por parte dos alunos, que ja tém senha reservada, e ndao almogam na escola, implica o
pagamento de uma multa, consoante o escaldo a que pertencem.
Todos os utentes das instalagdes devem contribuir para um ambiente agradavel, pelo
gue, apods a refeicdo, devem deixar ficar a mesa limpa, colocando os tabuleiros em local
proéprio.
Na cantina, os alunos devem:
a) Seguir as instrucdes dos assistentes operacionais, professores ou técnicos;
b) Respeitar a ordem da chegada na fila, aguardando, com calma, a sua vez.
Em situacbes excecionais e devidamente fundamentadas, qualquer utente pode

ultrapassar a fila estabelecida.

Artigo 140¢°
Responsabilidades
E da inteira responsabilidade da empresa adjudicataria:
a) Fornecer refei¢cdes equilibradas em termos nutritivos;
b) Cumprir todas as regras de higiene e limpeza do local, devendo os assistentes
operacionais usar uniforme adequado;

c) Fornecer atempadamente a ementa;
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d) Zelar pela manutengdo e conservagao do material adstrito a cantina;
e) Assumir os danos e perdas, a si imputados, e proceder a respetiva reposi¢ao, apds o
inventario.
2) A Direcao do Agrupamento procurara, de acordo com diretrizes superiores, manter em
correto funcionamento o material fixo da cozinha, procedendo, anualmente, a

formulagdo de pedidos a Dire¢ao Geral dos Estabelecimentos Escolares.

SECCAO V - BUFETE

Artigo 141¢
Definicao

1) A Escola dispée de um bufete que existe para beneficio de toda a comunidade escolar.

Artigo 142¢
Funcionamento

1) O horario de funcionamento é definido anualmente pelo Diretor, devendo ser afixado em
local visivel, junto das respetivas instalagdes, com respeito pelas orientacdes legalmente
estipuladas.

2) A definicdo do hordrio de funcionamento salvaguardard a possibilidade dos alunos
poderem tomar o pequeno almogo, antes do inicio das atividades letivas e estara
encerrado para os alunos, no periodo de funcionamento da cantina.

3) Deverdo ser cumpridas todas as regras de higiene e limpeza do local.

4) O preco dos produtos devera estar afixado em local visivel.

5) A aquisicdo de produtos faz-se mediante a apresentacdo do cartdo eletrénico, com

crédito disponivel.

CAPITULO 8 — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 143¢
Regulamentos especificos e regimentos
1) Os regulamentos especificos dos diversos servicos sdo elaborados no prazo de 30 dias

apos a aprovagao do Regulamento Interno.
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2) Osregimentos internos de todos os érgaos colegiais e de todas as estruturas pedagogicas
devem ser elaborados e aprovados no prazo de 30 dias apds a aprovagao do Regulamento
Interno.

3) Todos os regulamentos/regimentos referidos devem estar disponiveis para consulta dos

membros da comunidade escolar, e anexados ao Regulamento Interno.

Artigo 144¢
Divulga¢ao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno ¢é divulgado através da péagina web do Agrupamento

(http://www.aeviladeste.com/) e facultado para consulta em suporte papel, junto dos

coordenadores de estabelecimento e na secretaria.

Artigo 145¢
Omissoes

As situacdes omissas neste regulamento serdo resolvidas pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 1462
Revisao
O Regulamento Interno é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por

maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 147¢
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Geral em reunido realizada no
dia 26 de abril de 2018 em representacdo de toda a comunidade escolar, apds obtencdo do
parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, estando o mesmo em vigor a partir do dia 27 de
abril de 2018.
Os regulamentos/regimentos especificos constantes dos anexos entram em vigor apds a sua

aprovacao.
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ANEXOS

Anexo A- REGULAMENTO DO CADASTRO E INVENTARIO DOS BENS

Anexo B — REGULAMENTO DO CARTAO ELETRONICO

Anexo C— REGULAMENTO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO

Anexo D — REGULAMENTO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR

ANEXO E - REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

Anexo F— REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Anexo G —REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Anexo | —REGIMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Anexo J— REGULAMENTO DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO
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